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ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA,
CELEBRADA EL DIA 04 DE MARZO DE 2022.

En la Ciudad de México, el dia 04 de marzo de 2022, se levanta la presente acta con el objeto

de celebrar los acuerdos conducentes relativos a la Primera Sesién Ordinaria del presente
ejercicio fiscal, realizada por videoconferencia (a través de la plataforma Videoconferencia \
Telmex) de conformidad con lo establecido en el numeral 34 de los Lineamientos generales

para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial

de |la Federacidn, el 28 de diciembre de 2020, asi como para continuar atendiendo las medidas
preventivas para mitigar los riesgos de salud con motivo del virus SARS-CoV2.-----==--mmceeememo-

En uso de la palabra, la Mtra. Nancy Alvarez Delgado, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica G(
comenta que el C.P. Fernando Enrique Zambrano Suérez, Presidente del Comité de Etica y el

Dr. Wilfrido Perea Curiel, Titular del Nivel Direccién General, no asisten a la sesién por motivos

de agenda, por lo que sus suplentes la C.P. Bernardita Gloria Arango Ferndndez, Directora de
Gestién y Control Documental en su cardcter de suplente del Presidente de este Comité y la

Lic. Elisa Herrején Villarreal, Directora General de Atencién a Usuarios A y suplente del vael
Direccién General, se encuentran presentes en dicha sesiOn.—==-===m=mmmmmmooom o

La C.P. Bernardita Gloria Arango Ferndndez, Directora de Gestién y Control Documental, en
su caracter de suplente del Presidente de este Comité, comenta que observando la Guia de
actuacion de los CEPCl durante la emergencia sanitaria, publicada el pasado 01 de septiembre \%
de 2020 por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, la Secretaria

Ejecutiva es la Unica persona autorizada para grabar o hacer capturas de pantalla de la sesién,
por lo que les solicita a los presentes manifestar su acuerdo o comentarios.-----------=-------—---
Acto seguido, los asistentes a la sesién manifiestan estar de acuerdo con la grabacion de la
SESION BN CUIS 0.~ === m e oo oo oo e

En desahogo del presente punto, se considera la asistencia de los integrantes del Comité de .
Etica en la CONDUSEF, que tuvieron a bien ingresar a la sala virtual, por lo que una vez
realizado el escrutinio de esta por la Secretaria Ejecutiva del Comité, se confirma que existe el

quoérum legal necesario para SESIONAN, ~====mmmmmmmmm e e e /{

En atencidén al segundo punto del Orden del Dia, se manifiesta que los integrantes del Comité,
recibieron de manera oportuna la carpeta de la sesién que alberga lo referente al Orden del .
Dia, y que de las manifestaciones recibidas por correo electrénico, no existieron ‘{
modificaciones 0 comentarios al reSPECtO.-==~==mrmmmm s jz
Haciendo uso de la palabra, la C.P. Bernardita Gloria Arango Ferndndez, en su caracter de
suplente del Presidente de este Comité invita a los asistentes a manifestar su acuerdo .© //
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Acto seguido y estando de acuerdo los presentes, el Orden del Dia queda aprobado de la
siguiente Manera: —=--=--mmmmm o s R
1. Lista de asistencia.
2. Presentacion del Orden del Dia para su aprobaciéon.
3. Presentacion de Actas de sesiones anteriores.
4
5

Programa Anual de Trabajo 2022.
Integracion de los resultados de la “Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” al Informe Anual de
Actividades 2021.

6. Seguimiento de acuerdos adoptados en las sesiones anteriores.

7. Asuntos Generales.

8. Toma de Acuerdos.

En atencidn al tercer punto del Orden del Dia, en uso de la palabra, la Mtra. Nancy Alvarez
Delgado, Secretaria Ejecutiva, comenta que se adjuntaron a la carpeta, las actas
correspondientes a la Cuarta Sesidon Ordinaria del 2021, Sexta Sesidn Extraordinaria del 2021y
Primera Sesidn Extraordinaria del 2022, que contienen la totalidad de firmas de los asistentes
a estas. Y respecto del acta‘de la Segunda Sesidn Extraordinaria del 2022, se integraron los
comentatios recibidos, y esta se pondra a disposicion de los asistentes para sus firmas. --------
Continuando en uso de la palabra, y considerando que los presentes tuvieron con antelacién
los archivos mencionados para su consulta, la Secretaria Ejecutiva pone a consideraciéon de
los miembros, la omision de la lectura. s==e=smsmammmrmmeae s e e e oo
Acto seguido, los asistentes manifiestan estar de acuerdo con la omisién de la lectura de las
ACTAS PreseNtadas, ~—--msmmm e e e e e

En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, y en uso de la palabra, Valeria Samantha
Durdn Dominguez, Secretaria Técnica, procede a comentar que la estructura presentada para
la integracién del Programa Anual de Trabajo 2022, asi como el contenido y fechas de
cumplimiento establecidas, fue remitida por la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de |la Secretaria de la Funcidn Publica, al igual que en el afio 2021, con
el fin de homologar los programas de trabajo de todos los Comités de Etica de la
Administraciéon Publica Federal, precisando que consta de 16 actividades, mismas en las qu

se advierte una continuidad en relacién a las actividades realizadas durante el 2021.------=------
Acto seguido, presenta en pantalla las actividades del PAT 2022, resaltando en cada una de
ellas, las diferencias advertidas en comparacion con el programa implementado enﬁl 2021,
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de igual manera sefiala las actividades que no presentan relacién con el programa previo. ---
Una vez concluida la exposicién, precisa que, respecto del Programa Anual de Trabajo, los
miembros del Comité deberan determinar los factores de riesgo que pudieran impedir la
realizacion de las actividades establecidas. En ese sentido, y considerando que se continda en
la contingencia sanitaria, pone a consideracién de los presentes que, tal y como se determiné
en el afio 2021, se mantenga para todas las acciones el factor de riesgo: “Factores ambientales,
sociales, de salud o seguridad publica o del entorno laboral, afectan el desahogo de los
QSUNTOS A CEPC . =mmmmm e e s e o e e e e e e e
Acto seguido, los miembros del Comité por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2022,
asi como determinar el factor de riesgo: “Factores ambientales, sociales, de salud o seguridad
publica o del entorno laboral, afectan el desahogo de los asuntos del CEPCI.", para todas las
actividades de dicho programa. === e
Continuando en el uso de la palabra, la Secretaria Técnica indica que, con la finalidad de dar
cumplimiento a la actividad 5. 2. 1. Implementar o adaptar en 2022 una buena prdctica del
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre

todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF. Se presentan en pantalla las buenas\

practicas reconocidas por la Secretaria de la Funcidn Publica, de las cuales se pone a
consideracion de los miembros, implementar |a SiQUIENTE: ==-mmmmm e e e

~ [Serefiere al disefic e implementacién de un portal en la Intranet donde
Portal de integridad se recopilan y difunden diversos materiales desarrollados por el Comité
- [de Etica, y otros de interés general en materia de ética publica.

Lo anterior, conforme al Programa Anual de Difusién 2022, y que, con el objetivo de impulsar
la participacién de todos los miembros y asesores del Comité de Etica, se propone que de
acuerdo con los temas establecidos en dicho programa, colaboren con la elaboracién de uno
0 mMas contenidos textuales concisos, pensados en la elaboracién de imdgenes a difundir en
el portal de integridad, en el que se subird exclusivamente contenido generado por este
Ole] g S —
En ese sentido de ideas, se pone a consideracion que los miembros elijan algtn tema de su
agrado o dominio, sobre el cual emitirdn una propuesta de contenido que deberan enviar a
la Secretaria Ejecutiva dentro de los primeros 3 dias habiles del mes en que se deba publicar

el contenido. Y una vez recibidos los contenidos, la Secretaria Técnica dentro de los 4 dla%

habiles posteriores, procedera a elaborar una propuesta de imagen que se revisara con el

los miembros que hayan colaborado en la emisién del contenido, a fin de agilizar su
pUblicacidn MEeNSUaN. ~====m=mmm s e
Acto seguido, los mlembros del Comité de Etica aprueban implementar la buena practica,
Portal de Integridad, asi como su implementacién.
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En uso de la palabra, la Mtra. Antonia Gonzdlez Espinosa, Directora de Administracién de
Personal y Asesora representante del drea de Recursos Humanos, enfatizando su acuerdoy la
importancia de la participacién de todos los integrantes, incluidos los que fungen como
asesores.
Haciendo el uso de la palabra, el Lic. José Alberto Rangel Lozano, miembro temporal
propietario del nivel jerdrquico Subdireccidn, sugiriendo que si bien, los temas mencionados
son los de implementacién obligatoria, dejar abierta la posibilidad de generar mas material
ligado a los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica.
Por lo anterior, y una vez determinado que se requerird la participacién de miembros y
asesores, tanto titulares como suplentes, se acuerda que los miembros que ho manifiesten su
eleccién de tema, lo realizardn via correo electrénico, mismo que queda asentado en la
presente acta, como se advierte a continuacion:

Mé‘é - [Contenido espemfico/ ~ |[Miembro del CE que colabb‘r’é"""
RS _ |(cantidad) _lelaboracién de contenidos
Respeto a los Derechos Antonia Gonzalez Espinosa
Marzo Humanos-lgualdad de Género |Valeria Samantha Duran Dominguez
(Dia Internacional de la Mujer) (1)
Isauro Brazil Manzanilla Ortiz (Cuidado del
e Cuidado del Entorno Culturaly |Entorno Culturaly Ecoldgico (Dia de la
Abril Ecoldgico (Dia de la Tierra) (1) Tierra)
el e Derechos de los nifios, hifasy  |Fernando Enrigue Zambrano Suarez
adolescentes (1) (Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes)
Isabel Silva Alonso (Honradez)
e Honradez (1) Rodrigo Juventino Garcia Islas Leal
Mayo e Conflictos de Intereses (1) (Conflictos de Intereses)

e Declaracién Patrimonial 2022 (2)

Ana Clara Fragoso Pereida / Eva Colin Flores
(Declaracion Patrimonial 2022)

Junio

e Eficiencia (1)
e Tema Libre (Competencia por
meérito) (1)

Jade Cirett Davila Garcia (Eficiencia)
Rodrigo Juventino Garcia Islas Leal
(Competencia por mérito)

Julio

e Cooperacion (1)

Fernando Rosas Salgado

Agosto

e Respeto (1)
e Conflictos de Intereses (1)

José Alberto Rangel Lozano (Respeto) =

Elisa Herrején Villarreal (Respeto)
Patricia Sanchez Pelayo (Conflictos de

Intereses)
ozgf‘zb’“ii‘é“g(
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eTransparencia (Dia Internacional

Septlembre por el Acceso Universal a la Nancy Alvarez Delgado
Informacién) (1)
Octubre eRespeto a Derechos Humanos Jorge Adrisn Kuk Olivera

(lgualdad y No discriminacién) (1)

N1

Noviembre

eRespeto a Derechos Humanos -
Hostigamiento y Acoso sexual
(Dia Internacional de la

= |[Eliminacién de la Violencia contra

la Mujer) (1)
e Conflictos de Intereses (1)

Ana Clara Fragoso Pereida / Eva Colin Flores
(Respeto a Derechos Humanos -
Hostigamiento y Acoso sexual

(Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer))

Margarita Villanueva Hernandez (Respeto a
Derechos Humanos - Hostigamiento y
Acoso sexual

(Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer))

Luis Fabre Pruneda (Respeto a Derechos
Humanos - Hostigamiento y Acoso sexual
(Dfa Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer))

José Luis Treviilo Romero (Respeto a
Derechos Humanos - Hostigamiento y
Acoso sexual

(Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer))

Josué Froylan Conde Lépez (Respeto a
Derechos Humanos - Hostigamiento y
Acoso sexual

(Dia Internacional de la Eliminacién de |a
Violencia contra la Mujer))

Antonia Gonzélez Espinosa (Conflictos de
Intereses)

Diciembre

|lelmparcialidad, Legalidad (1)

e Conflictos de Intereses (1)
(Dia Internacional contra la

~ |Corrupcidn) (1)

Antonia Gonzdlez Espinosa (Imparcialidad,
Legalidad)
Irene Margarita Gonzéalez Cuevas (Conflictos

de Intereses)

Continuando con el uso de la palabra, Secretaria Técnica comenta gue, con el objetivo de dar
cumplimiento a la accién 5.1.7 Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia emitida por la
UEPPCI, se les presentan en pantalla las recomendaciones determinadas en la Cuarta Sesion
Ordinaria del 2021 dirigidas a la Vicepresidencia de Unidades de Atencién a Usuarios, con
motivo de la determinacién de riesgos éticos en el proceso “"Atencién a Usuarios en las
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Unidades de Atencién a Usuarios”, y a las que el Comité de Etica debera dar seguimiento
durante el presente ejercicio fiscal. —===mmmmm o m s
Una vez concluida la lectura, y derivado de los comentarios vertidos en el desahogo del
presente punto, la Secretaria Técnica pone a consideracién del Comité de Etica, realizar el
seguimiento de las recomendaciones via memorandum, con el fin de contar con la evidencia
documental, y que a través de este se incluya un antecedente sobre las recomendaciones
realizadas, su posible propuesta de implementacién, y en su caso, el avance de
implementacion qUe Se teNga. —----=----=mmmmr oo
Acto seguido, los miembros del Comité de Etica acuerdan dar seguimiento via memorandum,
a las recomendaciones realizadas a la Vicepresidencia de Atencién a Usuarios con relacién a
los riesgos éticos detectados en el 2021, =mmmmmmm s e s
5. Integracién de los resultados de la “Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” al Informe Anual de
Actividades 2021, - e
Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Nancy Alvarez Delgado comenta que se adjuntd a la
carpeta de la presente sesidn, los indicadores remitidos por la UEEPCI, mismos que se
integraron al Informe Anual de Actividades 2021, entregado al Presidente de la CONDUSEF en
el mes de enero de 2022, tal y como fuera acordado en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2021. ---
Continuando en el uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva destaca gue, de los indicadores
de percepcién sobre el cumplimiento de principios, el reactivo con menor calificacidén es QJ
Competencia por mérito, mismo que a sugerencia del Lic. Rodrigo Juventino Garcia Islas Leal,

sera integrado para difusion en el mes de junio, dentro del nuevo Portal de Integridad. --------
Respecto de los indicadores de percepcidén sobre el cumplimiento de valores, la Secretaria
encuentra contemplado en la difusion del mes de julio, dentro del nuevo Portal de Integridad.

Ejecutiva precisa que el reactivo con menor calificacién es Cooperacidén, mismo que ya se

De igual manera, se presentaron en pantalla los Resultados porcentuales para las preguntas
sobre el Codigo de Conducta del Ente PUbIICO. ==m-mmmmmmmmmm s e

&), Tomando el uso de la palabra, la C.P. Bernardita Gloria Arango Fernandez solicita a los
presentes emitir sus comentarios, y en caso de no tener comentarios, manifestar su acuerdo

,Z respecto del presente PUNTO. —----mmmmmm oo
Acto seguido, los miembros del Comité de Etica aprueban por unanimidad la integracién de/ z
los resultados de la “Evaluacidon del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas

\ servidoras publicas del Gobierno Federal” al Informe Anual de Actividades 2021, -------—====-===-
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Continuando con el desahogo del Orden del Dia, se presentd en pantalla una compilacién de
los acuerdos adoptados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2021, Sexta Sesiéon Extraordinaria 2021,
Primera Sesién Extraordinaria 2022 y Segunda Sesidn Extraordinaria de 2022, asi como la

atencion dada y en su caso, sus respectivas evidencias, como se muestra a continuacion:

Sesién

Acuerdo

Comentarios

Acuerdo No. 1.

De conformidad con el apartado |. Desarrollo
del proyecto, dltimo parrafo, de la Guia para
implementar medidas para prevenir o mitigar
riesgos de integridad en procesos
institucionales, emitida el 07 de junio de 2021
por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcién Publica, los miembros del Comité
acuerdan por unanimidad la propuesta de
accicnes a implementarse en el ejercicio 2022
en relacién a la mitigacién o prevencién de los
riesgos éticos determinados respecto del
proceso sustantivo "Atencién a Usuarios en las
Unidades de Atencién a Usuarios”.

Durante el mes de marzo del presente, el
Comité de Etica via memorandum contactara al
area a cargo del proceso sustantivo, para dar
seguimiento a las acciones determinadas.

Cuarta Sesién
Ordinaria 2021

Acuerdo No. 2.

De conformidad con el numeral 42. Del
Informe Anual de Actividades, de los
“Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica",
publicados en Diario Oficial de la Federacion, el
28 de diciembre de 2020, los miembros del
Comité acuerdan por unanimidad el informe
Anual de Actividades 2021, que serd
presentado al Presidente de la CONDUSEF en
enero de 2022, acordando que respecto de la
integracién de los resultados de la "Evaluacion
del cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno
Federal",implementada por la Unidad de Etica
Pdblica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, estos se incluiran en la entrega del
Informe, una vez que la UEPPCI los remita a la
Secretaria Ejecutiva, y la aprobacién de dicho
anexo se planteard como un punto del orden
del dia de la primera sesién ordinaria 2022 del
Comité de Etica.

El informe de resultados fue remitido al
Presidente de la CONDUSEF, se anexa el acuse.

Se presenta resultados de la "Evaluacién del
cumplimiento del Coédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno
Federal” en la Primera Sesién QOrdinaria del
Comité de Etica.

Sexta Sesidén
Extraordinaria
2021

Acuerdo No. 1.

De conformidad con el numeral 4.
Obligaciones y atribuciones generales,
fraccion IV, de los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacién, los miembros acuerdan por

los integrantes del Comité de Etica.

q

Se realizé la actualizacién del directorio de las y
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unanimidad la renovacidn del Comité de Etica
de la CONDUSEF.

Primera
Sesidn

Extraordinaria

2022

Acuerdo No. 1.

De conformidad con el numeral 30. “Sesiones”,
Fraccion I, de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacidn, los miembros del Comité de Etica
aprueban las fechas en las que se celebraradn
las cuatro sesiones ordinarias del ejercicio
fiscal 2022.

A la fecha de la presente sesién, se da
cumplimiento a las fechas determinadas.

Segunda
Sesidn

Extraordinaria

de 2022

Acuerdo No. 1.

De conformidad con el numeral 64. "Analisis
deladenuncia”, Fraccién |, de los Lineamientos
Generales para la integracién %
funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacidn, los miembros
del Comité de Etica acuerdan dar tramite a la
denuncia CE/D/001/2022.

La denuncia CE/D/001/2022 se encuentra en
tramite.

Acuerdo No. 2.

De conformidad con el numeral 9.
“Incompetencia y orientacién”, de los
Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacién, los miembros
del Comité de Etica acuerdan por mayoria de
votos que el Comité de Etica no tiene
competencia para dar vista a la Comision
Nacional de Derechos Humanos, por lo que se
turnara la peticién a la Direccion General de
Servicios Legales, quien en su caso dard vista a
la CNDH, y serd dicha Comisién quien
determine la atenciéon al asunto.

Se realizd el envio de informacion a la Direccidn
General de Servicios Legales mediante el
Memordndum CE/002/2022.

Acuerdo No. 3.
De conformidad con el numeral 9.
“Incompetencia y orientacion”, de los
Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacién, los miembros
del Comité de Etica acuerdan que el Comité de
Etica no tiene competencia para las siguientes
peticiones:
“.Se indemnice sobre presuntas violaciones a
los derechos humanos;
Se repongan los derechos humanos;
Se dé tramite a la reclamacion de
fecha 04 de febrero del afio 2022 y se admitan
documentales relacionados con dicho
procedimiento;

En proceso de elaboracién,
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Sancionar administrativa o
penalmente a la persona servidora publica
sefalada;

Regularizar tramites relacionados con
reclamaciones contra instituciones
financieras;

Determinar dafio patrimonial”
Por lo que se le indicard al denunciante, a
través de la Secretaria Ejecutiva.

Acuerdo No. 4.

De conformidad con el numeral 57. "Vistas al
Organo Interno de Control”, de los
Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacién, los miembros
del Comité de Etica acuerdan dar vista al
Organo Internc de Control de la denuncia
CE/D/001/2022, para su atencién en el &mbito
de sus atribuciones, lo cual se hard del
conocimiento del denunciante a través de la
Secretaria Ejecutiva.

Se dio vista al Organo Interno de Control
mediante el Oficio CE/003/2022.

Acuerdo No. 5.

De conformidad con el numeral 37.
“Comisiones”, de los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacién, los miembros det Comité de Etica
acuerdan conformar una Comisién Temporal
integrada por: Luis Fabre Pruneda, Isabel Silva
Alonso e Isauro Brazil Manzanilla Ortiz, quienes
se encargardan de allegarse de mayores
elementos y emitir un proyecto de resolucién,
a mas tardar el 08 de abril de 2022.

Se le entregd a la Comisidn designada los
documentos necesarios para la realizacién de
las diligencias, mediante Memordndum
CE/003/2022.

S

Se deja constancia de gque en el presente punto, los asistentes a la sesidn manifestaron no
CoNtar CON COMENEANIOS.m=mmm - m o oo oo oo

A) Proceso de eleccidn de suplente del nivel jerarquico Direccidn General.
De conformidad con los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacién, la Presidencia del Comité tuvo a bien llevar a cabo el proceso conforme a
las siguientes fechas:

Candidaturas / Nominaciones 28 de enero -11 de febrero
Difusion de candidaturas 14 - 18 de febrero
Votacion 21y 22 de febrero

Conteo de Votos y Notificacidn de resultados | 23 de febrero

BT

Proceso Fecha /@/‘
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Derivado de lo anterior se hace de su conocimiento los resultados, presentando a los
partmpantes segun Ia cantldad de votos recibidos:

NOMINAC[ IN'NIVEL DIRECCION GENERAL
iy I DIRECCION GENERAL

] ~ | Suplente del Nivel Direccidon General
Elizabe Araiza Olwares ST 5 ) TG SRy 1 % ik -
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Cabe sefialar que a través del Memordndum CE/001/2022, se notificé a la Lic. Elisa Herrején
Villarreal su designacion como Miembro Suplente del Comité de Etica del Nivel Jerarquico
Direccion General y que al dia de la presente sesidn no se manifestd declinacion. -———--=-=-=----
Acto seguido, se da la bienvenida a la Lic. Elisa Herrejon Villarreal, quien agradece el
MO D A N0, —m e e

8. Toma de ACURIdOS. -~
En desahogo del octavo punto del Orden del Dia, y en uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva
procede a enunciar los acuerdos tomados durante la presente sesidon.---=--===-=-cmemmmmmaemo—o

AcUerdo NO. 1. oo
De conformidad con el numeral 4. Obligaciones y atribuciones generales, fraccidn |, de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, los miembros del

Comité aprueban por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2022, ——=--==--mmmmmmemmcmmmeeee e

Acuerdo NO. 2, -----mm oo e
De conformidad con el numeral 97. Informe e intercambio de buenas practicas, de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién, los miembros
acuerdan la eleccidn de la buena préactica: “Portal de Integridad”, asi como su
MNPl ENTaCION. —mmm e e e e e

Acuerdo NO. 3. - oo
De conformidad con el numeral 4. Obligaciones y atribuciones generales, fraccién XVIII, de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacidn, los miembros del
Comité aprueban por unanimidad respecto de la actividad 5.1.1. establecida en el Programa
Anual de Trabajo 2022, dar seguimiento via memordndum, a las recomendaciones realizadas
a la Vicepresidencia de Atencién a Usuarios con relacidn a los riesgos éticos detectados en el &
20 ] m ¥

Acuerdo NO. &, —--mom oo s OZ(
De conformidad con el numeral 42. “Del Informe Anual de Actividades”, fraccién VII, de |
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
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publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacidn, los miembros del
Comité de Etica aprueban por unanimidad la integracién de los resultados de la “Evaluacién
del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal” al Informe Anual de Actividades 2021, ——---mmmmmmmmmm e
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SECRETARIA EJECUTIVA

TITULAR Q \
Nancy Alvarez Delgado 69'
Jefa de Departamento de Desarrollo de Personal ﬂ/f %

SECRETARIA TECNICA
TITULAR
Valeria Samantha Durdn Dominguez = 157
Personal Operativo (“*'-/<t1’
4 )

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO VICEPRESIDENCIA

TITULAR A S
Luis Fabre Pruneda \"

Vicepresidente Técnico

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION GENERAL _/

SUPLENTE

Elisa Herrejon Villarreal
Directora General de Atencién a Usuarios A

(

Ricardo
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MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION DE AREA

TITULAR

Patricia Adriana Sanchez Pelayo
Directora de Control y Supervisiéon A

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO SUBDIRECCION DE AREA

TITULAR

José Alberto Rangel Lozano
Subdirector de Desarrollo y Procesos

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

TITULAR

Isabel Silva Alonso

Jefa del Departamento de

Anélisis y Evaluaciéon de Unidades de Atencién a
Usuarios

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO OPERATIVO

—— TITULAR

=

i

Fernando Rosas Salgado
Personal Operativo

TITULAR

Jade Cirett Davila Garcia
Personal Operativo

20
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MIEMBRO REPRESENTANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

SUPLENTE

Eva Colin Flores
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la CONDUSEF

ASESORES

TITULAR
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA

Rodrigo Juventino Garcia Islas Leal
Director General de Servicios Legales

SUPLENTE
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA

Jorge Adrian Kuk Olivera
Director de Disposiciones, Convenios, Contratos y
Recursos de Revisiéon

TITULAR
REPRESENTANTE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Antonia Gonzélez Espinosa
Directora de Administracién de Personal

Estas firmas corresponden al acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica en la Comisién
Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, celebrada el dia 04

de marzo de 2022.
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