PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA. 2021,
(PAT 2021)

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador |indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

4

. Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras piblicas de Ia CONDUSEF han recibido una o més capacitaciones o sensibilizaciones en|
materia de ética publica o conflicto de intereses.

Clave

actividad Rlesgos

Actividad : : % . . Mecanismo de verificacion

Constancia o captura de pantalla de seguridad pablica,o
que el curso fue acreditado.

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos tno de los cursos

de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI. - " ganzizo

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo-se capaciten en temas de ética I L2 Constancia o captura de pantalla de | S°9uridad piiblica,0
publica y conflicto de intereses. A — “que el curso fue acreditado. A

ﬁ_wwmmm.mnc-. |indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria Y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
ro BT ol 4

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria Y consulta en materia de &tica publica < conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica
en la CONDUSEF son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.
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Clave

e Actividad
actividad 3

Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética publica y conflicto
de intereses.

Registro en el SSECCOE.

engorno laboral, afecfan el
hogo de los gslintos

dalorne
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

lll. Denuncias

ndicador [Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

— ~ -

Clave St : Mecanismo de

.. ; 2 Riesgos
actividad verificacion g

Inicio

Factores ambientales,
sociales, de salud o
% | seguridad publica,o
01/0172021° 30/06/2024 ._Momcmmmm:mo. del enforno laboral,
' afectan el desahogo
de los asuntos del
CEPCI.

Factores ambientales,
saciales, de salud o
seguridad publica,o
del entorno laboral,
afectan el desahogo

de los asunios de/
CEPCI.

Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo establecido en los

Registro en el
Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.

SSECCOE.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

Clave
actividad

Actividad

o e ok sdeno ds

Inicio

<m_.50mn_o: m_mmme
Factores ambientales,
sociales, de salud o

Y egistro seguridad puiblica,o
01/07/2021 03112/2021 mmmmoom.m el e pitons
S : e afectan el desahogo
de los asuntos del

Emitir recomendaciones a .mm unidades administrativas que resulten competentes para la
atencién de las peticiones o propuestas que sean presentadas por la ciudadania.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Eo:ﬁ.on.. o %8::.:».. _on riesgos de integridad presentes en los v::o.vn.ou v..ocoaou w=u8==<oa aa. o..a»:.«.so

Eozcaom_. dos o 5»« riesgos de integridad para cinco procesos institucionales u:n8=~.<ou del oBs:.aBo

L e |
— Sifieacian Riesqos

Factores ambientalt

. sociales, de salud

i i i i iti j i i - seguridad publica,

%MMMM.. MMHMW“MMMM%%:MM Mdmaamm para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en — p— mmmonmﬂosomdmo_ g s,

’ ’ afectan el desahog

de los asuntos de,
CEPCI.

: mnﬂ@ﬂﬂa e - . : 3 Actividad

V. MEJORA DE PROCESOS.

/ _:n_omnoq de v_duossn.o: de v_du:nuSo de buenas practicas en materia de 2_8 3:2.8 < ooza_ﬁc uo 5833«.

|Impulsar que _om 003.8« de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servici

Mecanismo de
. verificacion

~ actividad | = i .“.>.,oz<ama m.m.mmom

Factores ambientales

| figitalizada de uo&n@m.nom&.&o

|Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité de Etica — i envio de correo “ﬁa&qﬁ_z_ﬁ.w

{durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s) practica(s)". electrénico dirigido a la afectan el desahogo
UEPPCI.

asuntos A

CEPCI. W
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