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ACTA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA CONDUSEF, CELEBRADA EL DIA 04
DE MARZO DE 2021.

En la Ciudad de México, el dia 04 de marzo de 2021, se levanta la presente acta con el objeto
de celebrar los acuerdos conducentes relativos a la Primera Sesién Ordinaria del presente
ejercicio fiscal, realizada por videoconferencia (a través de la plataforma Videoconferencia
Telmex) de conformidad con lo establecido en el numeral 34 de los Lineamientos generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Ofjcial
de la Federacién, el 28 de diciembre de 2020, asi como para continuar atendiendo las medi
preventivas para mitigar los riesgos de salud con motivo del Virus SARS-COV2.-=mmmmmmmammmmees 7

En uso de la palabra, el C.P. Fernando Enrique Zambrano Suérez, en su caracter de Presidente,

de este Comité, comenta que observando la Guia de actuacién de los CEPCI durante la )w
emergencia sanitaria, publicadalel pasado 01 de septiembre de 2020 por la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, la Secretaria Ejecutiva es la Unica person
autorizada para grabar o hacer capturas de pantalla de la sesién, por lo que les solicita a lo
presentes manifestar su acuerdo o comentarios para dar inicio a la grabacion.--------=-==e=eee--
Acto seguido, los asistentes a la sesién manifiestan estar de acuerdo con la grabacién de la
SESION BN CUI SO, === m e oo oo oo e

En desahogo del presente punto, se considera la a5|stenC|a de los integrantes del Comité de k"
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la CONDUSEF, que tuvieron a bien ingresar

a la sala virtual, una vez realizado el escrutinio de la misma por la Secretaria Ejecutiva del \}\
Comité, se confirma que existe el quérum legal necesario para sesionar.---------====-eemeemeeee

En atencién al segundo punto del Orden del Dia, se manifiesta que los integrantes del CEPCI, C(
recibieron de manera oportuna la carpeta de la sesién que alberga lo referente al Orden del.

Dia y que de las manifestaciones recibidas por correo electrénico, sélo se recibieron

comentarios por parte del Lic. Rodrigo Juventino Garcia Islas Leal Persona Asesora en eI
Comite, representante del drea JUridiCa.-========mmmmmm o s oot
Haciendo uso de la palabra el C.P. Fernando Enrique Zambrano Suarez, en su caracter de
Presidente de este Comité, invita a los asistentes a manifestar su acuerdo o modificaciones al

Acto seguido y estando de acuerdo los presentes, el Orden del Dia queda aprobado de la
SIGUI BN M AN A == m oo oo e

{
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Lista de asistencia.
Presentacion del Orden del Dia para su aprobacion.
Presentacidn del Acta de la sesién anterior.

Programa Anual de Trabajo 2021.

Presentacién de consulta realizada a la Unidad de Etica Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

Presentacion de las conclusiones del Subcomité, en relacién a la Denuncia
CEPCI/D/001/2020.

7. Seguimiento de acuerdos adoptados en la sesidon anterior.

8. Asuntos Generales.

9. Toma de Acuerdos.

NN WN =
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En atencidén al tercer punto del Orden del Dia, se compartié en pantalla el acta
correspondiente a la Primera Sesidén Extraordinaria de fecha 29 de enero de 2021, misma que
contiene las firmas del Presidente del Comité y la Secretaria Ejecutiva Suplente.----------=------
Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva invita a los presentes, que hayan asistido a la sesion
anterior, a contactarla para acordar los dias que estan en posibilidad de presentarse en
Oficinas Centrales de la Comisidn, para recabar sus firmas autdgrafas.-----------=======mccmceeeev
Los asistentes a la sesion tomaron conocimiento del acta presentada, y acordaron ponerse en
contacto con la Secretaria Ejecutiva para acudir a firmar el acta de la sesion anterior.-----------

En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, se presenta en pantalla el Programa Anual

de Trabajo 2021, del cual se omite lectura, toda vez que los asistentes a la sesién tuvieron con

tiempo previo, la posibilidad de revisarlo a detalle.------- e

En uso de la palabra, la Mtra. Nancy Alvarez Delgado, Secretaria Ejecutiva, indica que en el

Programa Anual de Trabajo, se habia considerado agregar mas mecanismos de verificacion \“\‘\N

en los apartados de |. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta en las actividades 1.1.1.

y 1.1.2. y IV. Gestidn, actividades 4.1.2. y 4.1.3., sin embargo, derivado de una consulta realizada a

la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de la

Funcién Publica, se indicé que el Programa Anual de Trabajo no debera contener Ql

modificaciones o adiciones, con el objetivo de no afectar la calificacion del Comité, toda vez

gue los Unicos mecanismos de verificacidon que serdn contemplados en la evaluacion de

cumplimiento, seran los establecidos por dicha Unidad. ---==========mm s mmmmmmm oo <
J

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva comenta que el asesor representante del area

juridica, el Lic. Rodrigo Juventino Garcia Islas Leal remiti

Vi
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Trabajo 2021, sin embargo considerando Ia consulta mencionada en el parrafo anterior, se
OMILI® SU PreSeNntacion. —--=xx=mm-mwemeeceeee T

5. Presentacion de consulta realizada a Ia Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses.---------ooooooeeee

N
En desahogo del quinto punto del Orden del Dia, la Mtra. Nancy Alvarez Delgado, Secretaria \3
Ejecutiva, precisa que derivado de la sesién anterior y con el objetivo de dar una atencién mas
precisa a la denuncia CEPCI/D/001/2020, se realizé una consulta a la Unidad de Etica Publica
Yy Prevencién de Conflictos de Intereses, por lo que procede a das lectura a la consulta
realizada, asi como la respuesta recibida, y que a la letra indican lo siguiente:--------mocceeeee .

2. En el SSECCOE, la persona que se indica como probable victima seria la titular del drea
de quejas o la persona que presento su denuncia ante el OIC, y de la cual nos dieron

visto.

3. Una vez designado el Subcomité, Ja Secretaria Ejecutiva podrd solicitar informacién al r

OICy/o a la probable victima, o sélo podrd hacerlo el Subcomité?” | A
Respuesta recibida por parte de la Unidad: =-«---=----weeoocceeoeoe oo \‘7“'/

“1. La persona denunciante es la que presenta la denuncia al Comité de Etica (CE), a
cualquier otra instancia o autoridad,

Cuando el OIC les hace llegar una denuncia, que le llegé a él o que otra instancia le hizo \\}\
llegar a éste, la persona denunciante sigue siendo la que presentd la denuncia yen

estos casos el CE debe registrar la denuncia (darle folio) y acercarse a la persona
denunciante para informarle que la denuncia que presents a la instancia X, se la han
turnado al CE, y que serd éste quien la atenderd, entonces ésta persona podrd estar de
acuerdo en continuar con la denuncia; porque ahora serd el CE quien le solicitard
informacion al respecto.

2. Para efectos del registro en el SSECCOE, igualmente la persona que presenta la
denuncia, es la presunta victima y na la instancia que se las turnd.

3. Siendo que el CE acordd la conformacién de un Sub-comité para hacer las
investigaciones a que hubiera lugar, es éste quien tendrd que solicitar a la persona
denunciante dicha informacion, testigos, pruebas, etc. y no al OIC.

Cabe sefialar que si esta denuncia se presento en 2020, deberd atenderse conforme a

los Lineamientos Generales anteriores (DOF: 22/08/2017), donde el OIC solo contaba con
voz, y en apego a esto el comité deberd emitir una resolucion.

Cabe sefialar que aunque el OIC ya estd enterado, porque éste es quien se la turna al

CE, el CE deberd informarle que la estd atendiendo.”

/
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6. Presentacién de las conclusiones del Subcomité, en relacién a la Denuncia
CEPCI/D/00T1/2020, -~ s oo oooCoooooooooooos

Acto seguido, los integrantes del Subcomité hacen una breve narrativa del contenido de la
denuncia, asi como de las diligencias llevadas a cabo, y de las cuales presentan evidencias
documentales que les fueron presentadas, asi como las actas levantadas en cada una de las
entrevistas que realizaron, sefalando que hay una falta de comunicacion entre denunciado
y denunciante, asi como que una de las personas que fue mencionada en la denuncia y de
quien se manifesto fue ofendida, no manifesté sentirse ofendida y que tiene buena relacion
CON dICh@ PEISON@-===========mnmmm oo oo oo omo S SooSooooooossooooosmomosooooosooooooos
En uso de la palabra, la Dra. Eva Colin Flores precisa que si bien la persona a la que le dijeron
la palabra altisonante manifiesta no tener problemas con el denunciado y que no quiere
presentar queja alguna en contra de algun compafiero ya que la relacién es cordial desde
hace muchos afos, sin embargo es parte de la denuncia que le dijeron la palabra y debe
quedar claro si se dijo o no la palabra, si desea o no presentar una denuncia. Que de la lectura
de las actas no se logra advertir la respuesta de preguntas concretas relacionadas con los
hechos narrados en la denuUNCia.----==-=--=============mmoooccommoooooooooooooooooooooooossoooooomooooomonoo
Interviene en uso de la palabra, la Lic. Ana Clara Fragoso Pereida, indicando que dar lectura
integra al contenido de la denuncia a los entrevistados, pudiera vulnerar la esfera juridica de
los involucrados, por lo que es recomendable que en futuras ocasiones se salvaguarde en todo
momento la integridad y presuncién de inocencia de los involucrados y se valore si resulta
necesaria la lectura integra de la denuncia asi como realizar investigaciones con los
compaferos para saber el comportamiento de las personas, siendo importante que en el
desahogo de las denuncias se cuente con el acompafiamiento de los asesores del Comité.---
En atencién a los comentarios vertidos por parte de las asesoras representantes del Organo
Interno de Control, la Lic. Elisa Herrején Villarreal, integrante del Subcomite, indica que fueron
realizadas mas preguntas en las entrevistas de las que se advierten en las actasy de lo que se
desprende es que hay una falta de comunicacién entre el denunciante y denunciado por lo
gue somete a consideracion realizar una ampliacién de las mismas, donde se incluya mayor
informacién de la que se encuentra en las grabaciones de las entrevistas realizadas.------------
En uso de la palabra, la Lic. Ana Clara Fragoso Pereida sefala que en las Actas se puntualizo
que el servicio siempre se ha realizado de forma adecuada el cual no es un tema sujeto del
anélisis de este Comité, sin embargo, respecto de los hechos relacionados con la persona que
recibi6 la palabra altisonante, en el acta se asienta que no se confirman ni se desmienten, la
persona considera que ella no ha tenido problema con sus superiores, no esta hablando si la
conducta de la persona sea la adecuada o no, habla g e\|as indiferencias entre los
\
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involucrados es posible. En virtud de lo sefialado, considera conveniente, se pudieran realizar
mas diligencias, dependiendo del tiempo con que se cuente para dar una resolucién. Ademas
agrega que en las nuevas diligencias que se pudieran realizar debe garantizarse a los
entrevistados la no divulgaciéon de lo manifestado, Ia proteccion de su integridad, informar la
funcion del Comité de Etica, informar para qué son las diligencias y qué se pretende con ellas
Y que sdlo en caso de acreditarse una conducta, se emitirda una recomendacién para que la
persona se dirija con probidad.-t=-=-===mmmmeeem e
Interviene en uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva, indicando que de acuerdo a las fechas
arrojadas por el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los Comités de Etica
(SSECCOE), la fecha maxima de atencién a la denuncia es el 23.de marzo de 202],------~====u=z= \%
Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Antonia Gonzalez Espinosa, asesora representante del

area de Recursos Humanos, manifiesta coincidir en la ampliacién de las diligencias, de donde

se pueda advertir la conducta del denunciado con el demas personal de su &rea de
adscripcion. Hace precisién en que durante la sesién pasada se considerd acortar los tiempos

de las diligencias para agilizar de atencién de la denuncia, por lo que considera se cuenta con

el tiempo para realizar las diligencias cOMeNtadas.-------=--=cemmomemm oo
Solicitando el uso de la palabra, la Dra. Eva Colin Flores indica que es menester del Comité
verificar que la actitud del denunciado en el servicio publico sea la correcta, toda vez que el
Organo Interno de Control si cuenta con antecedentes en cuestién de una actitud incorrecta

por parte del denunciado, mismas que se encuentran documentadas, --Sccmmciccmmm oo eeo

En uso de la palabra, la Lic. Ana Clara Fragoso Pereida alude al comentario de la Mtra. Antonia /
Gonzalez Espinosa, sugiriendo se determinen los plazos en que se llevarian a cabo las
diligencias, con el fin de no excederlos. Aflade gue se pone a disposicién la asesoria por parte ‘
del Organo Interno de Control, respecto de qué preguntas seria conveniente llevar a cabo en \\j
las NUEVaSs eNtreVistas.-«----nmmmet e
Tomando el uso de la palabra, el C.P. Fernando Enrique Zambrano Sudarez, Presidente del \Y\
Comité, indicando que de acuerdo a la sugerencia del OIC, y de contar con el acuerdo de los
presentes, el Subcomité deberd ampliar las diligencias ya realizadas, y presentarlas ante el
Comité, para determinar una resolucién, sefalando que de acuerdo al Acuse de registro de
denuncia la fecha méaxima para la resolucién es el 23 de marzo de 2021, por lo que se propone
que las nuevas diligencias se tengan el dia 15 de marzo de 2021, para estar en posibilidad de
elaborar un proyecto de resolucién y presentarlo en sesién extraordinaria el dia 19 de marz
e 20T
Acto seguido, los miembros del Comité acuerdan por unanimidad la ampliacién de las
diligencias por parte del Subcomité desigNado.--========-emmcoommeecmoem
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Continuando con el desahogo del Orden del Dia, se presenté en pantalla una compilacion de
los acuerdos adoptados en de la Primera Sesién Extraordinaria del presente ejercicio fiscal, asi
como la atencién dada y en su caso, sus respectivas evidencias, como se muestra a

continuacion:

Sesioén

Acuerdo

Comentarios

Acuerdo No. 1. De conformidad con el numeral 7
“Denuncias”, de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en
la Administracién Publica Federal, publicados el 22
de agosto de 2017 en el Diario Oficial de Ila
Federacién, en términos del articulo quinto
transitorio del Acuerdo por el que se emiten
Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de
diciembre de 2020, los miembros del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
CONDUSEF, respecto de la denuncia registrada con
el folio CEPCI/D/001/2020, acuerdan por unanimidad
determinar que existe probable incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cédigo de Conducta de la CONDUSEF, por lo que se
estima necesario allegarse de mayores elementos
para emitir la determinacién que conforme a
derecho corresponda.

Durante la Primera Sesién Ordinaria del
2021, se continuaré dando atencién a la
denuncia registrada con el folio
CEPCI/D/001/2020.

Primera
Extraordinaria

Acuerdo No. 2. De conformidad con el numeral 7
“Denuncias”, de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en
la Administracién Publica Federal, publicados el 22
de agosto de 2017 en el Diario Oficial de la
Federacién, en términos del articulo quinto
transitorio del Acuerdo por el que se emiten
Lineamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, el 28 de
diciembre de 2020, los miembros del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
CONDUSEF, acuerdan por unanimidad la
conformacién de un subcomité para la atencién de
la denuncia CEPCI/D/001/2020, el cual estara
integrado por: Luis Fabre Pruneda, Elisa Herrejon
Villarreal y José Alberto Rangel Lozano, quienes
realizarédn las acciones necesarias para allegarse de
mayores elementos para la resolucion de la
denuncia.

Los miembros del Subcomité designado
remitieron a la Secretaria Ejecutiva del
CEPCI, las evidencias documentales de

sus diligencias, asi como sus
conclusiones, mismas que se presentan

en la Primera Sesién Ordinaria del 2021.

Acuerdo No. 3. De conformidad con el numeral 4.
“Obligaciones y atribuciones generales”, fracciéon Il),
de los Lineamientos Generales para la integracion y

El Informe Anual de Actividades 2020 fue
presentado en tiempo y forma al titular
de la CONDUSEF.

w
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funcionamiento de los Comités de Etica, publicados
el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, los miembros del Comité aprueban el
contenido que conformara el Informe Anual de
Actividades 2020, y que se presentara el mismo dia
de la presente sesién, al titular de la CONDUSEF.
Acuerdo No. 4. De conformidad con el numeral 30.
“Sesiones”, fraccidn ), de los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados el 28 de diciembre de 2020 enel
Diario Oficial de la Federacién, los miembros del
Comité, determinan | las fechas en las que se
celebrardn las cuatro sesiones ordinarias del ejercicio
L fiscal 2020.

Se deja constancia de que en el presente punto, los asistentes a la sesién manifestaron no
CONtAr CON COM@NEANIOS. = mmmmmmm e

Se adjunta acuse.

El CEPCI da cumplimiento a las fechas
determinadas.

For

A) Como se hizo de conocimiento de los integrantes del CEPCI el pasado 11 de febrero, de
conformidad con los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de /
los Comités de Etica, publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de Ia
Federacion, el Presidente del Comité tuvo a bien realizar las siguientes designaciones:

—

Nombre

Area de adscripcién

Designacién

Nancy Alvarez Delgado

Departamento de Desarrollo
de Personal

Secretaria Ejecutiva

Mariana Hernadndez Mendoza

Departamento de Desarrollo
de Personal

Suplente de la Secretaria
Ejecutiva

Valeria Samantha Duran

Departamento de Desarrollo

Secretaria Técnica

Dominguez de Personal
Irene Margarita Gonzalez Departamento de Desarrollo| Suplente Secretaria Técnica
Cuevas de Personal

Sin embargo, derivado de que Mariana Herndndez Mendoza actualmente cuenta con una
designacién como Persona Asesora en presuntos actos de discriminacién, se realizard una
nueva designacion para Suplente de la Secretaria Ejecutiva, misma que una vez realizada s
hara de su cOMQCIMIENEO. - mee e AEEAT TS
B) Renovacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
CON DU S E R e
Atendiendo al aviso emitido por parte de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, el pasado 30 de diciembre de 2020, la renovacién parcial del Comité
se llevara a cabo hasta el Ultimo bimestre del afo, a excepcion de que se reciba alguna otra \
indicacion por parte:de:dicha Unidad.-------==--memmmeemeeeomcee e SEERLLES Sy Y

N
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C) Cursos Secretaria de la Fupcion PUblica.zs---==--r=-=ss=py=ar-aom-mnmssgsrseo o= =mmm== ===

Se informé de las fechas de inscripcién a los cursos de “Los Conflictos de Intereses en el
ejercicio del servicio publico"y “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”, disponibles
en el Sistema de Capacitacién Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP).----——m-mrmsm=emees
Las invitaciones a dichos cursos, fueron presentadas en pantalla y se requirié a los presentes
gue aun no hubieran acreditado los cursos en comento, lo hagan a la brevedad.-----------------
9. Toma de@ ACUEIAOS, ~—--------=mmmm oo oo oo oo oo osmsossoCooomooooooosmmsooooos
En desahogo del noveno punto del Orden del Dia, y en uso de la palabra, la Secretaria
Ejecutiva procede a enunciar los acuerdos tomados durante la presente sesion.------------------
Acuerdo No. 1.- De conformidad con el numeral 4. Obligaciones y atribuciones generales,
fraccidn I, de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica, publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, los
miembros del Comité aprueban por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2021.----------
Acuerdo No. 2.- De conformidad con el numeral 7 “Denuncias’, de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion
publica Federal, publicados el 22 de agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, en
términos del articulo quinto transitorio del Acuerdo por el que se emiten Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién, el 28 de diciembre de 2020, los miembros del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la CONDUSEF, respecto de la denuncia registrada
con el folio CEPCI/D/001/2020, acuerdan ampliar las diligencias para emitir una resolucion.---

FIRMAS

PRESIDENTE

PROPIETARIO

Fernando Enrique Zambrano Suarez
Vicepresidente de Planeacién y Administracion

SECRETARIA EJECUTIVA

Nancy Alvarez Delgado
Jefa de Departamento de Desarrollo de Personal

PROPIETARIA }
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SECRETARIA TECNICA

PROPIETARIA
Valeria Samantha Duran Dominguez
Personal Operativo / .

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO VICEPRESIDENC;IA

PROPIETARIO

Luis Fabre Pruneda
Vicepresidente Técnico

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION GENERAL

PROPIETARIO

Clarisa Guarjardo Ruiz
Directora General de Verificacién y Sanciones

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION DE AREA

PROPIETARIO

Elisa Herrején Villarreal
Directora General de Evaluacién, Supervisidn y
Proteccién Financiera

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO SUBDIRECCION DE AREA

PROPIETARIO

José Alberto Rangel Lozano
Subdirector de Desarrollo y Procesos
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MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

PROPIETARIO A % _
Neftali Clemente Quiroz WW%
Jefe del Departamento de Desarrollo de S

Herramientas

PROPIETARIO ' 7
Fernando Rosas Salgado / ,(4/ /
Personal Operativo S DD 26\

PROPIETARIO
Armandina Laura Guerrero Garcia \ﬁ@wuﬁ

Personal Operativo

ASESORES

TITULAR
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Ana Clara Fragoso Pereida
Titular del Organo Interno de Control en la CONDUSEF.

SUPLENTE
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Eva Colin Flores
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la CONDUSEF. 1
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

. HACIENDA e

TITULAR
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA

Rodrigo Juventino Garcia Islas Leal A
Director General de Servicios Legales

SUPLENTE
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA
Jorge Adridn Kuk Olivera

Director de Disposiciones, Convenios, Contratos y
Recursos de Revisién

TITULAR
REPRESENTANTE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS (.Lﬁj

Antonia Gonzalez Espinosa
Directora de Administracién de Personal

Estas firmas corresponden al acta de |a Primera Sesién Ordinaria del Comité de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés en la Comisién Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros, celebrada el dia 04 de marzo de 2021.
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