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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA EN
LA CONDUSEF, CELEBRADA EL DiA 03 DE JUNIO DE 2022.

En la Ciudad de México, el dia 03 de junio de 2022, se levanta la presente acta con el objeto de
hacer constar los hechos suscitados con motivo de la celebracién de la Segunda Sesién
Ordinaria del presente ejercicio fiscal del Comité de Etica en la CONDUSEF, asi como los
acuerdos tomados en la misma, realizada por videoconferencia (a través de la plataforma
Videoconferencia Telmex) de conformidad con lo establecido en el numeral 34 de los

Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, £,

publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 28 de diciembre de 2020, asi como para *

continuar atendiendo las medidas sanitarias con motivo del virus SARS-COV2.--===-=-mcecmeaeeev
En uso de la palabra, el C.P. Fernando Enrique Zambrano Suarez, en su caracter de Presidente
de este Comité, comenta que observando la Guia de actuacidn de los CEPCI| durante la
emergencia sanitaria, publicada el pasado 01 de septiembre de 2020 por la Unidad de Etica
Pdblica y Prevencién de Conflictos de Intereses, la Secretaria Ejecutiva es la Unica persona
autorizada para grabar o hacer capturas de pantalla de la sesién, por lo que les solicita a los
presentes manifestar su acuerdo para realizar la grabacién de la presente sesién con el
objetivo de elaborar el acta correspoNAieNt@.-======-mmmmmm e
Acto seguido, los asistentes a la sesidn manifiestan estar de acuerdo con la grabacién de la
Sl o] T o W ol B e R ———

Se dan cita en la videoconferencia sefalada, Fernando Enrique Zambrano Suérez,
Vicepresidente de Planeacién y Administracién, en su caracter de Presidente del Comité de
Etica en la CONDUSEF, Nancy Alvarez Delgado, Jefa de Departamento de Desarrollo de
Personal, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, Valeria Samantha Durdn Dominguez, en su
caracter de Secretaria Técnica; como Miembros Temporales Electos Titulares: Patricia Adriana
Sanchez Pelayo, Directora de Control y Supervision A, José Alberto Rangel Lozano,
Subdirector de Desarrollo y Procesos; Isabel Silva Alonso, Jefa del Departamento de Anélisis y
Evaluacién de Unidades de Atencién; Fernando Rosas Salgado, Personal Operativo; Jade
Cirett Davila Garcla, Personal Operativo; Isauro Brazil Manzanilla Ortiz, Personal Operativo;
como Miembros representantes del Organo Interno de Control (OIC), Beatriz Milldn Pedraza,
Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC en la CONDUSEF, en su
caracter de Suplente; como Asesores: Jorge Adridn Kuk Olivera, Director de Disposiciones,
Convenios, Contratos y Recursos de Revisidn, en su cardcter de Suplente Representante del
Area Juridica, Araceli Guadalupe Contreras Vazquez, Directora de Administracion de Personal,
en su caracter de Titular Representante del Area de Recursos HUMAaNOS. -==-======s=mmcceemmme-
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Una vez que se determind el quérum legal necesario para llevar a cabo la sesidn, se manifestd
que los integrantes del Comité, recibieron de manera oportuna la carpeta de la sesion que
alberga lo referente al Orden del Dia, y que de las manifestaciones recibidas por correo
electrénico, no existieron modificaciones o comentarios al respecto.----------=----=mcsmcmmmemean
Haciendo uso de la palabra, el C.P. Fernando Enrique Zambrano Suarez, en su caracter de
Presidente de este Comité, invitd a los asistentes a manifestar su acuerdo o modificaciones al e

Acto seguido y estando de acuerdo los presentes, el Orden del Dia queda aprobado de la
SIGUIENTE M AN N, mmmmmmmm oo s e e e e

1. Lista de asistencia.

2. Presentacidon del Orden del Dia para su aprobacion.

3." Presentacién de Actas de sesiones anteriores.

4. Aspectos evaluables del Programa Anual de Trabajo 2022 y Tableroc de control 2022, aI

31 de mayo de 2022.

5. Seguimiento de acuerdos adoptados en la sesion anterior.

6. Asuntos Generales.

7. Toma de Acuerdos.

Continuando con el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, el C.P. Fernando Enrique
Zambrano Sudrez indica que toda vez que las actas correspondientes a la Segunda Sesidn
Extraordinaria, Primera Sesién Ordinaria y la Tercera Sesidn Extraordinaria del presente
ejercicio fiscal, se remitieron previamente en la carpeta de sesidn, se pone a consideracion de 3
los asistentes la omision de la lectura de las Mismas.-=-----=-=======mmmmmmmmmm oo \e

4. Aspectos evaluables del Programa Anual de Trabajo 2022 y Tablero de control 2022, al
31 de MAaYO @ 2022, - -mmom e e e e e e e e &

En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, se presentan en pantalla los aspectos
evaluables del Programa Anual de Trabajo 2022 y Tablero de control 2022, al 31 de mayo de
2022, asi como la atencidén dada a cada uno de ellos. En uso de la palabra, la Mtra. Nancy\
Alvarez Delgado procede a dar lectura a las actividades y su atencion.---=--=-======mcmcmemmmmammaaas
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Accion / Actividad

Compromiso
establecido en

Atencion

Incorporar al SSECCOE el Informe
Anual de Actividades, 2021 {|1AA
2021, archivo PDF)

Tablero de Control

Se realizé la carga del Informe Anual
de Actividades, 2021 (IAA 2021,
archivo PDF)

Registrar en el SSECCOE los
resultados y evidencias del IAA,
2021,

Tablero de Control

Se realizé la carga del Informe Anual
de Actividades, 2021 (1AA 2021,
archivo PDF)

Incorporar al SSECCOE el
cuestionario de autoevaluacion
del |1AA, 2027,

Tablero de Control

Se realizé la carga del Informe Anual
de Actividades, 2021 (IAA 2021,
archivo PDF)

la. Actualizacion del Directorio de
Integrantes del Comité de Etica.

Tablero de Control

En el mes de marzo se realizd la
primera actualizacién del Directorio
de Integrantes del Comité de Etica,

en el SSECCOE.

Gestionar la difusién de materiales
provistos por la UEPPCI sobre
temas referentes a la Etica
PUblica, prevencién de la
actuacién bajo conflicto de interés
y materias afines, en términos el
Programa Anual de Difusién.

Tablero de Control

Se gestiond la difusién de principios
y valores del mes, eticapsulas y
recomendaciones de libros y
peliculas del mes. Las evidencias
fueron cargadas en el SSECCOE.

Brindar asesoria y arientacién en
materia de ética pUblica.

Tablero de Control

Durante el primer trimestre, el
Comité de Etica no recibié
solicitudes de asesoria y orientacion
en materia de ética publica.

El reporte trimestral se cargd en el
SSECCOE dentro de los primeros 10
dias habiles posteriores al término
de dicho trimestre.

Brindar asesoria y orientacién en
materia de conflicto de intereses y,
en caso de recibir consultas,
remitir oportunay
adecuadamente las mismas a la
UEPPCI.

Tablero de Control

Durante el primer trimestre, el
Comité de Etica no recibi6
solicitudes de asesoria y orientacidén
en materia de conflicto de intereses.
El reporte trimestral se cargd en el
SSECCOE dentro de los primeros 10
dias habiles posteriores al término
de dicho trimestre.
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atender las peticiones o

presentadas por cualquier

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulten competentes para

propuestas que, en materia de
ética e integridad publica, sean

persona al Comité de Etica.

Tablero de Control

Durante el primer trimestre, el
Comité de Etica no recibié
peticiones o propuestas en materia
de ética e integridad publica.

El reporte trimestral se cargd en el
SSECCOE dentro de los primeros 10
dias habiles posteriores al término

competencia del mismo,

protocolos correspondientes.

Registrar las denuncias que se
reciban en el Comité de Eticay
atender aquellas que resulten de

conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en los

PAT 2022

de dicho trimestre.

Se realizé el registro de la Denuncia
CE-D-001-2022.

10

acoso sexual u hostigamiento

gue, en su caso, sean requeridas

efecto que este Ultimo pueda

desarrollar una compulsaen la
materia.

Entregar al OIC o UR un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de

sexual, y atender las solicitudes de
aclaracién o complementacion

PAT 2022
,a

El reporte estadistico de las
denuncias que involucran presuntos
actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual fue cargado
en el SSECCOE.

I

Atender las solicitudes y
requerimientos de colaboracién
gue la UEPPCI plantee durante
2022

Aviso colocado en
el panel de inicio
del SSECCOE entre
el 07/02/2022 y el
1/02/2022
(Modificado al
22/02/2022)

A través de un aviso en el panel de
inicio del SSECCOE, se solicito la
respuesta al Cuestionario de fechas
de sesiones ordinarias del CE en
2022, sin embargo, derivado de
episodios de ralentizacién e
intermitencia registrados por el

SSECCOQOE, la fecha Iimite de

atencién se modificé al 22 de

febrero de 2022,y elCE enla
CONDUSEF dio atencién con fecha
18 de febrero de 2022.

12

Incorporar al SSECCOE PAT 2022
" (archivo PDF)

Tablero de Control

Se realizé la carga del PAT firmado
en formato PDF, asi como la carga
del acta de la sesién de aprobacidn
del PAT.
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Se complementé la informacién
Tablero de Control | precargada porla UEPPCI, y se dio
clic en el botén Enviar.

Registrar en el SSECCOE

13| |ainformacion del PAT 2022.

Gestionar la difusion de materiales

provistos por fa UEPPCI sobre Se realizd la carga de evidencia de

o las difusiones de materiales o
terpa; referentes _a, la Etica elaborados por el Comité de Etica, a éfii
= nghca, .preverleon de_la , A et través del Portal de Integridad, L‘,.ijd
actuacion bajo confiicto de interés conforme al Programa Anual de =
y materias afines, en términos el Difusidn.

Programa Anual de Difusién.

Atender las solicitudes y
requerimientos de colaboracién
que la UEPPCI plantee durante

2022.

Se atendid el Cuestionario
Tablero de Control electrdnico relacionado con el
registro de buenas practicas 2022,

15

Una vez concluida la lectura, la Mtra. Nancy Alvarez Delgado solicitd a los presentes emitir sus
dUudas 0 COMENTANIOS, ~---m-mmmmm e s o e
Acto seguido, los presentes manifestaron no contar con comentarios respecto de la
iINformacion Presentada, —==mmmmmmm s s

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, se presentd en pantalla y dio lectura la
Secretaria Ejecutiva a una compilacién de los acuerdos adoptados en la Primera Sesién
Ordinaria y Segunda Sesién Extraordinaria del presente ejercicio fiscal, asi como la atencién
dada y en su caso, sus raspectivas evidencias, como se muestra a continuacion: —-=---==---—-—-o_

Sesidn Acuerdo Comentarios \
Acuerdo No. 1.

De conformidad con el numeral 4.
Obligaciones y atribuciones generales,
fraccion |, d= los Lineamientos Generales para
fla integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacién, los miembros del Comité
aprueban por unanimidad el Programa Anual
de Trabajo 2022.

Primera
Sesidn
Ordinaria 2022

Acuerdo concluido.
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Acuerdo No. 2.

De conformidad con el numeral 97. Informe e
intercambio de buenas practicas, de los
Lineamientos Cenerales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacién, los miembros
acuerdan la eleccién de la buena practica:
“Portal de Integridad”, asi como su
implementacion.

Se gestiond la creacidon del Portal de Integridad
en laintranet de la CONDUSEF, mismo en el que
se ha ido alojando el contenido grafico
elaborado en conjunto con los integrantes del
Comité de Etica, de acuerdo al Programa Anual
de Difusién 2022.

Se adjunta captura de pantalla del Portal de
Integridad

Acuerdo concluido

Acuerdo No. 3.

De conformidad con el numeral 4.
Obligaciones y atribuciones generales,
fraccidn XVIII, de los Lineamientos Generales
para la integracidén y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicados el 28 de
diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacidén, los miembros del Comité
aprueban por unanimidad respecto de la
actividad 5.1.1. establecida en el Programa
Anual de Trabajo 2022, dar seguimiento via
memorandum, a las recomendaciones
realizadas a la Vicepresidencia de Atencién a
Usuarios con relaciéon a los riesgos éticos
detectados en el 2021.

A través del memordandum CE/004/2022 se
realizé el seguimiento a las recomendaciones
realizadas a la Vicepresidencia de Atencién a
Usuarios con relacidn a los riesgos éticos
detectados en el 2021.

Acuerdo No. 4.

De conformidad con el numeral 42. “Del
Informe Anual de Actividades”, fraccion VI, de
los Lineamientos Generales para la integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacidn, los miembros
del Comité de Etica aprueban por unanimidad
la integracidn de los resultados de la
“Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del
Cobierno Federal" al Informe Anual de
Actividades 2021.

Acuerdo concluido.

Tercera Sesidn
Extraordinaria
2022

Acuerdo No. 1.

De conformidad con los numerales 58 a 85 "De
la atencién a denuncias”, de los Lineamientos
generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion,
el 28 de diciembre de 2020, se acuerda que en
relacién a la denuncia CE/D/001/2022, la
conducta desplegada por la C.
XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX, incumple con lo
establecido en los articulos 1y 12 del Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras PUblicas del
Cobierno Federal vigente al momento de la
realizacién de la conducta; asi como el Capitulo

Acuerdo concluido.
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Il incisos a y ¢ en su quinta vifeta, Capitulo Il
numeral 1ircisos iy iii y numeral 2 inciso ii del
Cédigo de Conducta de la CONDUSEF.

Acuerdo No. 2.

De conformidad con la fraccién |, del numeral
27. De las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva, & través de esta se integren vy
notifiquen los comunicados con los que se
informe a Ics CC. Mario Yafiez Flores y Tamara
Garcia Ramirez, las recomendaciones emitidas
por el Comité; asi como que gestione ante la

La resolucién emitida por el
encuentra en proceso de firma, asi como la
notificacién de los comunicados.

Comité se

Unidad de Atenciéon a Usuarios Al donde
presta sus servicios la C. Tamara Garcia
Ramirez, a fin de revisar los procedimientos
que ésta debe realizar con los usuarios de los
servicios financieros.

Respecto del Acuerdo No. 3 de la Primera Sesién Ordinaria 2022, la Mtra. Nancy Alvarez
Delgado pone a considzracion de los miembros, la elaboracién de un nuevo memorandum
en el que se soliciten las evidencias documentales que soporten, en su caso, la
implementacién de las recomendaciones emitidas. -----=----=---momrmm oo oo

Acto seguido, los presentes manifestaron estar de acuerdo con la sugerencia presentada por

la Secretaria Ejecutiva y, no contar con mas comentarios respecto de la informacion
Presentada, =ssssessesmsim e e e e S e e S A S SRS SR S LS SR S SR s

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, y conforme a la carpeta de sesidén, se
atienden los temas sefialados como se muestra a continuacion: —=-—=---mmmmmmmmmm o

A) La Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses emitié la Cédula
de Evaluacién Aniual Definitiva, 2021 al Comité de Etica en la CONDUSEF, de acuerdo a

los siguientes resultados:

Resultados final ponderado Total

A. Evaluacidn Anual del Cumplimiento (25%) 25
B. Evaluacién Anual del Desempefio (75%) 75
Actividad extraordinaria: ]
100% jSumate al protocolo! (+1)
Resultado de la Evaluacién Anual, 2021 100
Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica
forma parte del grupo cuyo resultado de evaluacién anual es; Excelent
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B) Se hace de su conocimiento que se integran las siguientes personas al Comité de

Etica en la CONDUSEF;

Nombre Completo
René Humberto Marquez

Arcila

Cargo en la CONDUSEF
Titular del Organo Interno de
Control

Cargo en el Comité
Miembro Titular por parte del
OIC

Beatriz Milldn Pedraza

“Titular

del
Denuncias e
Investigaciones

Area de Quejas,

Miembro Suplente por parte
del OIC

Araceli Guadalupe Contreras
Vazquez

Direccidn de Administracién de
Personal

Asesora Titular por parte de
Recursos Humanos

Ana Lilia Castillo Cerdn

. . Departamento de  Servicio | Asesora Suplente por parte de
oS el EoutEre e Médico, Seguros e ISSSTE Recursos Humanos
Departamento de  Gestidn

Académica

Secretaria Ejecutiva Suplente

Acto seguido, los presentes
informacién presentada.

4, Toma de ACUErdOS. -~ mm oo
En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, y en uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva
procedid a enunciar los acuerdos tomados durante la presente sesién.
Acuerdo No. 1.
De conformidad con el numeral 4. Obligacionesy atribuciones generales, fraccién XVIlI, de los
Lineamientos Generales para la integracidén y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacidn, los miembros del
Comité aprueban por unanimidad respecto de la actividad 5.1.1. establecida en el Programa
Anual de Trabajo 2022, dar seguimiento al Memordndum CE/004/2022, relacionado con las
recomendaciones realizadas a la Vicepresidencia de Unidades de Atencidn a Usuarios con
relacion a los riesgos éticos detectados en el 2021, con el fin de solicitar la evidencia \,
documental que soporte, en su caso, la implementacidon de dichas recomendaciones.

FIRMAS

PRESIDENTE

TITULAR

Fernando Enrique Zambrano Suarez
Vicepresidente de Planeacién y Administracion
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SECRETARIA EJECUTIVA

TITULAR
Nancy Alvarez Delgado

Jefa de Departamento de Desarrollo de Personal

SECRETARIA TECNICA

TITULAR

Valeria Samantha Duran Dominguez
Personal Operativo

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION DE AREA

TITULAR

Patricia Adriana Sanchez Pelayo
Directora de Control y Supervision A

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO SUBDIRECCION DE AREA

TITULAR

José Alberto Rangel Lozano
Subdirector de Desarrollo y Procesos

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

TITULAR

Isabel Silva Alonso
Jefa del Departamento de
Anadlisis y Evaluacién de Unidades de Atencién
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MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO OPERATIVO

TITULAR .I/*
Fernando Rosas Salgado AN A4S

Personal Operativo —_—
_jﬁ;;"i

{1 il’.ll
il

TITULAR

Jade Cirett Davila Garcia
Personal Operativo

TITULAR

sauro Brazil Manzanilla Ortiz
Personal Operativo

MIEMBRO REPRESENTANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

TITULAR SUPLENTE

Beatriz Millan Pedraza /
Titular del Area de Quejas; Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la
CONDUSEF y F =22

ASESORES

SUPLENTE i
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA

Jorge Adrian Kuk Olivera
Director de Disposiciones, Convenios, Contratos y
Recursos de Revision

Nin DODD Fl655%
2022 Magon
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TITULAR
REPRESENTANTE DEL AREA DE -.\
RECURSOS HUMANOS

Araceli Guadalupe Contreras Vazquez
Directora de Administracién de Personal

Estas firmas corresponden al acta de la Segunda Sesién Ordinaria de%nité de Etica en la Comisién
Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Fihanci
junio de 2022.

eros, celebrada el dia 03 de
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