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ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA EN LA CONDUSEF, CELEBRADA EL DiA 28 DE JUNIO DE 2022.

En la Ciudad de México, el dia 28 de junio de 2022, se levanta la presente acta con el objeto de
hacer constar los hechos suscitados con motivo de la celebracion de la Cuarta Sesidon
Extraordinaria del presente ejercicio fiscal del Comité de Etica en la CONDUSEF, asi como los
acuerdos tomados en la misma, realizada por videoconferencia (a través de la plataforma
Videoconferencia Telmex) de conformidad con lo establecido en el numeral 34 de los
Lineamientos generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 28 de diciembre de 2020, asi como para
continuar atendiendo las medidas sanitarias con motivo del virus SARS-CoV2,-==========semmmmux
En uso de la palabra, el C.P. Fernando Enrigue Zambrano Sudrez, en su caracter de Presidente
de este Comité, comenta que observando la Guia de actuacion de los CEPCI durante la
emergencia sanitaria, publicada el pasado 01 de septiembre de 2020 por la Unidad de Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses, la Secretaria Ejecutiva es la Unica persona
autorizada para grabar o hacer capturas de pantalla de la sesidn, por lo que les solicita a los
presentes manifestar su acuerdo para realizar la grabacién de la presente sesién con el
objetivo de elaborar el acta correspondiente.—====-==-m e mmm oo oo
Acto seguido, los asistentes a la sesion manifestaron estar de acuerdo con la grabacidén de la
SESION N CUI S0, === o oo o o o e o o e e

Se dieron cita en la videoconferencia sefalada, Fernando Enrigue Zambrano Suarez,
Vicepresidente de Planeacidn y Administracion, en su caracter de Presidente del Comité de
Etica en la CONDUSEF, Nancy Alvarez Delgado, Jefa de Departamento de Desarrollo de
Personal, en su caracter de Secretaria Ejecutiva, Valeria Samantha Duran Dominguez, en su
caracter de Secretaria Técnica; como Miembros Temporales Electos Titulares: Luis Fabre
Pruneda, Vicepresidente Técnico; Wilfirido Perea Curiel, Director General de Educacién
Financiera; Patricia Adriana Sadnchez Pelayo, Directora de Control y Supervision A; José Albert

Rangel Lozano, Subdirector de Desarrollo y Procesos; Isabel Silva Alonso, Jefa del
Departamento de Analisis y Evaluacion de Unidades de Atencidn; Fernando Rosas Salgado,
Personal Operativo; Jade Cirett Davila Garcia, Personal Operativo; Isauro Brazil Manzanilla
Ortiz, Personal Operativo; como Miembros representantes del Organo Interno de Control
(OIC), René Humberto Marquez Arcila, Titular del OIC en la CONDUSEF, en caracter de Titular;
Beatriz Millan Pedraza, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC en la
CONDUSEF, en su caracter de Suplente; como Asesores: Jorge Adrian Kuk Olivera, Director de
Disposiciones, Convenios, Contratos y Recursos de Revisidn, en su caracter de Suplente
Representante del Area Juridica, y Araceli Guadalupe Contreras Vézquez, Directora de
Administracion de Personal, en su caracter de Titular Representante del Area de Recursos
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Una vez que se determind el qudérum legal necesario para llevar a cabo la sesion, se manifestd
que los integrantes del Comité, recibieron de manera oportuna la carpeta de la sesién que
alberga lo referente al Orden del Dia, y que de las manifestaciones recibidas por correo
electronico, no existieron modificaciones o comentarios al respecto.--------====mmccmmmmoemmmeoe
Haciendo uso de la palabra, el C.P. Fernando Enrigue Zambrano Sudrez, en su caracter de
Presidente de este Comité, invitd a los asistentes a manifestar su acuerdo o modificaciones al

Acto seguido y estando de acuerdo los presentes, el Orden del Dia queda aprobado de la
SIGUIENTE MNAN A mm e mm e o e e e e
1. Lista de asistencia.
2. Presentacion del Orden del Dia para su aprobacion.
3. Ratificacion del Codigo de Conducta de la CONDUSEF.
4. Toma de Acuerdos.

En atencion al tercer punto del Orden del Dia, y en uso de la palabra, la Mtra. Nancy Alvarez
Delgado comentd que, con fecha 20 de junio de 2022 se advirtié un comunicado publicado
en la pagina de inicio del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), mismo que se compartié en pantalla, relativo
a la actividad de Aprobacion del Cddigo de Conducta, incorporacion del mismo y su acta de
aprobacion en el SSECCOE, y que en su segundo parrafo indica: ======mmmmmmmmmm e
"A. Si se cuenta con un Codigo de Conducta con opinion favorable o favorable con
recomendaciones (ahnos 2019, 2020, 0 2021). EI CE podrd ratificarlo, pero se recormienda incluir
en el documento aprobado una leyenda que indique que éste serd revisado y actualizado a
mdas tardar en julio de 2023, con fundamento en el cuarto transitorio del Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Federal [DOF: 08/02/2022], y de la Guia para su elaboracién que al

efecto emita la Secretaria de la FunNcion PUblica ~========mmm e '

Agrego que, las Secretarias Ejecutiva y Técnica contemplaron la actualizacion del Codigo de
Conducta durante el primer trimestre del ano, por lo que realizaron una consulta a la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, a la cual se nos informé la emisidn
de una nueva guia para actualizar el Codigo de Conducta, siendo asi que se decidié esperar a
dicha emision. Por o anterior, y derivado del comunicado publicado por la UEPPCI, se puso a
consideracién del Comité de Etica la ratificacion del Cédigo de Conducta, asi como adoptar
el compromiso de actualizarlo durante el primer trimestre del 2023, siempre y cuamylo la guia
mencionada sea emitida a mas tardar en el mes de enero del 2023, esto paffa eata?{u

o+

N

)

’KJ '&

}{_wm'
L\,ﬁz@...m, Mﬁﬁﬁ

&/



HACIENDA &

posibilidad de atender las especificaciones gque se requieran en la misma. Sugiriendo, tal y
como lo indica el comunicado, agregar la siguiente leyenda al Cédigo de Conducta: -=---------
"El presente Cédigo de Conducta de la CONDUSEF sera revisado y actualizado por el Comité
de Etica en la CONDUSEF, a més tardar en el mes de julio de 2023, con fundamento en el
cuarto transitorio del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el pasado 08 de febrero de 2022, y de la Guia para su
elaboracion que al efecto emita la Secretaria de la Funcion PUblica.” —=-=m-mmmmmmemmmmmem oo
Haciendo uso de la palabra, la Lic. Beatriz Millan Pedraza preguntd si se cuenta con oficio de
opinion favorable o favorable con recomendaciones, del Cédigo de Conducta emitido en el
AP0 20 2, mm e e
Tomando la palabra, la Mtra. Nancy Alvarez Delgado comenté que en el 2021 no se recibié
oficio de opinidn, sin embargo, se cuenta con oficio de opinidn favorable respecto del afo
20T, e e e
En respuesta, la Lic. Beatriz Millan Pedraza indicé que al respecto existe la posibilidad de que
la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses realice una observacién al
Comité de Etica, o bien, afecte la evaluacidn anual del mismo. ==-=-====memmemmmmmecm e
Interviniendo en uso de la palabra, Valeria Samantha Durdn Dominguez, Secretaria Técnica,
sugirié que con el objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a lo establecido en el
Tablero de Control respecto del Cédigo de Conducta, se tome el acuerdo de ratificar el Cédigo
de Conducta 2021, a reserva de que se solicite el oficio de opinién a la UEPPCI, y que se
obtenga unha opinidn favorable o favorable con recomendaciones. -=----===-==mmmcmmmcceeme .
Atendiendo lo sugerido por la Secretaria Técnica, la Lic. Beatriz Milldn Pedraza manifesto estar
de acuerdo con [0 INAICAT0, ===mmmmmmm e e
Acto seguido, y sin que hubiera mas comentarios relativos al punto, los miembros asistentes
acordaron por unanimidad ratificar el Cédigo de Conducta de la CONDUSEF 2021, a reserv
de gue se solicite el oficio de opinién a la UEPPCI, y que se obtenga una opinidn favorable o
favorable con recomendaciones, ~===se e e s oo e

4. TOMA @ ACUEIAOS, ~ - oo
En desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, y en uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva/k’
procedié a enunciar el acuerdo tomado durante la presente sesidn.—------=======mmmmmoeeean ol
Acuerdo NO. 1. - ommm oo e \
De conformidad con el numeral 4. Obligaciones y atribuciones generales, fraccidn 1V, de los ‘Qﬂ
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, /\QJ

publicados el 28 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de la Federacidn, los miembros
acuerdan por unanimidad la ratificacion del Cédigo de Conducta de la CON DL?EF a rese
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de solicitar el oficio de opinién a la UEPPCI, y que se obtenga una opinién favorable o favorable

con recomendaciones, ~z----=-=-==-=m-omemmmmmooooaeeoo o

PRESIDENTE

TITULAR

Fernando Enrique Zambrano Sudrez
Vicepresidente de Planeacién y Administracion

SECRETARIA EJECUTIVA

TITULAR

Nancy Alvarez Delgado
Jefa de Departamento de Desarrollo de Personal

SECRETARIA TECNICA

TITULAR

Valeria Samantha Duran Dominguez
Personal Operativo

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO VICEPRESIDENCIA

TITULAR

Luis Fabre Pruneda
Vicepresidente Técnico

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION GENERAL

TITULAR

Wilfirido Perea Curiel
Director General de Educacién Financiera
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MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECCION DE AREA

TITULAR

Patricia Adriana Sédnchez Pelayo
Directora de Control y Supervisién A

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO SUBDIRECCION DE AREA

TITULAR

José Alberto Rangel l_ozano
Subdirector de Desarrollo y Pracesos

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

TITULAR

Isabel Silva Alonso
Jefa de Departamento de Anélisis y Evaluacién de
Unidades de Atencién

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO OPERATIVO

TITULAR

Fernando Rosas Salgado
Personal Operativo

TITULAR

Jade Cirett Davila Garcia
Personal Operativo
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TITULAR

tsauro Brazil Manzanilla Ortiz
Personal Operativo

MIEMBRO REPRESENTANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

TITULAR
Rene Humberto Marquez Arcila
Titular del Organo Interno de Control en la CONDUSEF.,

SUPLENTE

Beatriz Millan Pedraza

Titular del Area de Quejas, Denuncias e
investigaciones del Organo Interno de Control en la
CONDUSEF.

ASESORES

SUPLENTE
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA
Jorge Adrian Kuk Olivera

Director de Disposiciones, Convenios, Contratos y
Recursos de Revisidon

TITULAR
REPRESENTANTE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Araceli Guadalupe Contreras Vazquez
Directora de Administracion de Personal

Estas firmas corresponden al acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica en la K
Comisién Nacional para la Protecciéon y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, celebrada

el dia 28 de junio de 2022.
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