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Con fundamento en los numerales 6, 25, fraccién XVI 42. de los “Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, el 28 de diciembre de 2020 sirva el presente para informar a Usted, de las
actividades realizadas por el Comité de Etica de esta Comisidn Nacional, durante el ejercicio
fiscal 2023, de acuerdo al siguiente:

INFORME

I RESULTADO ALCANZADO POR CADA ACTIVIDAD DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO.

Durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, celebrada via remota el 03 de marzo
de 2023, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2023, atendiendo el formato proporcionado
por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF), antes Unidad
de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses; mismo que consta de 25 actividades
evaluables que el Comité de Etica atendié en tiempo y forma conforme al presente informe:

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Atencion

Se promovié la inscripcién de todos los
integrantes del Comité de Etica en el
Curso “Atencidn a casos de acoso sexual y
hostigamiento sexual en la APF", asi como |
la inscripcién de dos integrantes en el
Taller de Conflictos de Interés.

Cabe sefalar que aun cuando se
realizaron las gestiones correspondientes,
las dos personas inscritas en el Taller de
Conflictos de Interés, no recibieron el
enlace para incorporarse a dicho taller.

Aunado a lo anterior, el reporte estadistico
referente a la capacitacion de las personas
servidoras publicas que integran el }(

Promover y gestionar que las personas integrantes
del Comité de Etica se capaciten en las materias de
ética publica y de prevencién de la actuacion bajo
conflicto de Interés.

Comité, se observa en el numgral 1. |
CAPACITACION O SENSIBILIZACION, del
presente informe. |
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Promover y gestionar que las personas servidoras
publicas del organismo acrediten los cursos de
capacitacion o sensibilizacién provistos por la SFP
por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

Se difundidé por correo institucional a todo
el personal de la CONDUSEF, el
Calendario anual 2023, con la oferta de
programas de capacitacién y formacion
disponibles en el Sistema de Capacitacion
Virtual para Servidores Publicos
(SICAVISP).

Aunado a lo anterior, el reporte estadistico
referente a la capacitacion de las personas
servidoras publicas de la CONDUSEF, se
observa en el numeral 1. CAPACITACION
O  SENSIBILIZACION, del presente
informe.

|| Otorgar asesoria y orientacién en las materias de
ética publica y conflicto de intereses y, en caso de
recibir consultas sobre esta Ultima materia,
remitirlas oportunamente a la UEPPCI, conforme a
la normativa aplicable.

Durante el 2023, el Comité de Etica en la
CONDUSEF no recibié solicitudes de
asesoria y orientacién en las materias de
ética publica y conflicto de intereses.

Lo anterior se reportd en tiempo y forma,
al término de cada trimestre de 2023, tal y
como lo sefala el Tablero de Control para
la Evaluacion de los CE 2023.

2) DIFUSION.

Difundir materiales sobre las atribuciones del

Comité de Etica.

Se realizd la actualizacién de un material
gréafico de 4 infografias, mismo que se ha
publicado de manera permanente en la
CONDURED, en el apartado CONOCE
MAS, seccién Comité de Etica.

Las evidencias se encuentran resguardas
en carpeta digital, toda vez que de
acuerdo al Tablero de Control para la
Evaluacion de los CE 2023, éstas no se
deberdn registrar en el Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés
(SSECCOE).

Difundir materiales. para impulsar la suscripcién de
la Carta Compromiso de conocery cumplir el Cédigo
de Conducta.

Se realizd la publicacion del material
grafico proporcionado por la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF), mismo que se
encuentra incorporado de manera
permanente en la CONDURED, en el
apartado CONOCE MAS, seccién Comité
de Etica.

Tinsurgentes Sur 762, Col. Del Valle, CP. 03100, Benito Juarez, Ciudad de México
3400998 www.condusef.gob.mx

{ o AR AN OSSN DAY %
T )";:,vj;,”' WARN 5
A FL shet S ONNEUS



HACIENDA

PEQ PURLICO

SECREYARIN 3E 5

Comité de Etica

Las evidencias se encuentran resguardas
en carpeta digital, toda vez que de
acuerdo al Tablero de Control para la
Evaluacion de los CE 2023, éstas no se
deberan registrar en el Sistema de

Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion |

de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE).

Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual' y el
"Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcioén®.

Se realizaron las difusiones permanentes
en el slider de la CONDURED, del
"Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual’ v
el "Posicionamiento de notolerancia 2
actos de corrupcién'.

Difundir el Coddigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

Se realizé la difusién, via correo
institucional, del Cdédigo de Conducta
aprobado en la Quinta Sesion |

Extraordinaria en el 2023, del Comité de
Etica y publicado el Diario Oficial de Iz
Federacién el 20 de diciembre de 2023.

Difundir materiales para promover la ética publica'y
la prevencién de la actuacién bajo conflicto de
Interés.

Se realizé la publicacion del material
grafico proporcionado por la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF), mismo que se
encuentra incorporado de manera
permanente en la CONDURED, apartado
CONOCE MAS, seccién Comité de Etica.
Las evidencias se encuentran resguardas
en carpeta digital, toda vez que de
acuerdo al Tablero de Control para la
Evaluacion de los CE 2023, éstas no se
deberdn registrar en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE).

DENUNCIAS.

3)

Concluir la atencién de denuncias en rezago.

Atencion |

Al 01 de enero de 2023 el Comlte de Etlca
contaba con una denuncia en tramite,
misma a la que le fue emitida una
resolucion el 26 de enero de 2023.

Registrar las denuncias que reciba el Comité de
Etica y atender aquellas que resulten de su

competencia

Durante el afio 2023, el Comité de Etica
recibié y atendié una denuncia, misma
que fue registrada en el Sistema de
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Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE).

Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-
2023, que hayan tenido acuerdo de mediacién o
recomendacién por parte del CE, que al 30/06/2023
no dispongan de informacion sobre la
| implementacion correspondiente.

Se realizé el seguimiento a dos denuncias
recibidas en el afio 2022, mismo que fue
reportado en el Seguimiento, Evaluaciéony
Coordinacién de las actividades de los
Comités de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés (SSECCOE 3.0), en
relacion a las denuncias:

CE/D/002/2022

CE/D/003/2022

4) GESTION.

| Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022.

Se incorporé en el Sistema e
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
(SSECCOE), el Informe Anual Actividades
2022.

Registrar en el SSECCOE los resultados de las
actividades realizadas en 2022.

Se registraron en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
(SSECCOE), los resultados de las
actividades realizadas en 2022.

Responder el cuestionario electrénico de
qutoevaluacién anual del desempefio del Comité de
Etica, 2022.

Se respondié el cuestionario electronico
de autoevaluacion anual del desempeno
del Comité de Etica, publicado en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinaciéon de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (SSECCOE).

A través del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interes
(SSECCOE), se realizaron las tres
actualizaciones programadas para el 2023,
de conformidad con lo establecido en el
Tablero de Control para la Evaluacién de
los CE 2023.

Atender los cuestionarios trimestrales y otros

I% requerimientos de colaboracién que la UEPPCI
1l solicite en 2023.

El Comité de Etica a través de la Secretaria
Ejecutiva, quien funge como enlace en el
Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon vy
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Comité de Etica

Coordinacién de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (SSECCOE), tuvo a
bien atender en tiempo y forma, los
cuestionarios trimestrales publicados en
dicho Sistema.

| Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en
| el PAT 2023.

Se realizd la validacién de cada una de las
actividades aprobadas en el PAT 2023, en
el Sistema de Seguimiento, Evaluacion v
Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (SSECCOE 3.0)

Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado.

Se incorpord el PAT 2023 firmado y en
formato PDF al Sistema de Seguimiento,
Evaluacién 'y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y |
Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE 2.0)

| Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual”
y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion".

Ambos documentos fueron incorporados
en tiempo y forma en el SSECCOE 3.0.
Cabe sefialar que respecto del|
Pronunciamiento de cero tolerancia al |
hostigamiento sexual y al acoso sexual, el |
Tablero de Control indica: Estos[
documentos pueden ser los emitidos por
la persona titular del organismo en los
afos 2020-2023. En tales casos, no se
considera indispensable que estos
vuelvan a ser em/t/dos por el ente publico
en el presente ario.”

| Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a
la autorizacién de la persona Titular del Ente PUblico.

Através del Memoradndum CE/O39/2023 se
solicitd el apoyo del Asesor Juridico de
este Comité, para la gestion de la firma del
Cdédigo de Conducta por parte del
presidente de la CONDUSEF, asi como la
publicacién de dicho documento en el
Diario Oficial de la Federacion.

El Cédigo de Conducta fue suscrito por el
Titular de la CONDUSEF.

Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCOQO).

Las invitaciones proporcionadas por la
Unidad de Control y Mejora de Ia
Administracion Publica Federal (UCMAPF)
fueron difundidas a todas las personas
servidoras publicas de la CONDUSEF, a
través del correo electrénico Informacidén
Institucional, asi como fueron
incorporadas de forma permanente en la |
seccion Comité de Etica, dentro del
apartado CONOCE MAS: jqué no te digan,
qué no te cuenten!, ubicado en Ia
CONDURED.
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En el Sistema de Seguimiento, Evaluacion
y Coordinaciéon de las actividades de los
, Comités de Etica y Prevencion de
, Registrar la informacion de las sesiones del Comité | Conflictos de Interés (SSECCOE), se realizod
|| de Etica. el registro de la informacion de todas las
: sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias celebradas por el Comité
de Etica durante el ano 2023.

5) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES.

] |
7 , §3§ 4 sitie
1 Entregar al Organo Interno de Control informacion A Lrales delBficlo CE/OOVZOZ:.() C entrego
1l sobre las denuncias atendidas por el CE. al grgana lnternq de Cont'rol infefmEcion
‘ sobre las denuncias atendidas por el CE.
: A través del Oficio CE/002/2023 se entregd
1| Entregar al Organo Interno de Control un reporte de | al Organo Interno de Control un reporte
los riesgos éticos institucionales y los controles para | de los riesgos éticos institucionales y los
l mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado | controles para mitigarlos, que el Comité
1l en el periodo 2020-2022. de Etica identificé e implemento en el
i periodo 2020-2022.
| Se incorporé el Coédigo de Conducta
‘ aprobado y el formato de solicitud de
!l Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar opinion debldamente. ’requISItado‘, en ,el
la solicitud de opinién del cédigo de conducta 2023. Segu|m|e!'1‘§o, Evaluacion y C.o?rdlna’c[on
de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
(SSECCOE 3.0)

Consultar en anexos: Carpeta “l. RESULTADO ALCANZADO POR ACTIVIDAD DEL PAT".

I. CAPACITACION O SENSIBILIZACION
El Comit.é de Etica promovié diversos cursos en temas de ética, integridad publica, prevencion
de conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual y prevencion de la discriminacion.

Por lo que reporta los siguientes acumulados de recepcién de constancias de acreditacion:
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Nidmero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:
S Temas de Protocolo
_ Temas de Nueva | Ten.jasde | parala bre‘v‘encfi'én'; | Ot :
Trimestre Etica e Integridad % conﬂlctos e atencion y sancion | vi Total
en el Servicio ":i:'ec?;iznefl del hostigamiento | p
Publico Servicia Publica sexual y
acoso sexual i i
| 0 0 0 0 0
Il 8 S 143 151 307
Il 6 3 52 299 360 |
vV 29 3 37 416 485
Total 43 n 232 866 N52

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. Y se refiere a la cantidad de personas
capacitadas, misma que no debe confundirse con el nimero de capacitaciones recibidas.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Direccion de Administracién de Personal, a través del Departamento de Desarrollo de Personal. Elaboracion
propia de las Secretaria Ejecutiva y Técnica del Comité de Etica.

Nidmero de integrantes del Comité de Etica en la CONDUSEF que han acreditado cursos
relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

o Namero de integrantes del Comité c eéticaq gacredltaron ;noom :
' | En materiade b
: Ehinateris a6 En materiade | Protocolo parala ‘Curse s=6"t "
AR Niteva Etics 6 conflictosde _prevencién, otio otal
j Integridad en el mt_er foraen vl atgnc|or! y sa:\clon relécibnad S con .
Servicio Publico ejercicio del del hostigamiento Etica Publica ®
Servicio Publico | sexual y L g
: acoso sexual :
2023 4 0 18 25 47

a/ Se refiere a la cantidad de personas capacitadas, misma que no debe confundirse con el nimero de capacitaciones
recibidas.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica pUblica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Cenerales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Direccion de Administracién de Personal, a través del Departamento de Desarrollo de Personal. Elaboracion C\/
'propia de las Secretaria Ejecutiva y Técnica del Comité de Etica.

. ) . 4 |
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Il ESTADISTICA DE DENUNCIAS.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la CONDUSEF por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al

01/12/2023
Estatus de ladenunciaal Olde | Se dio Con
diciembre de 2023 ’ | Total vista al seguimiento
7 Organo ala
‘| Archivada | Encurso Concluu:!a it T Interno | recomendacion
(A) (B) recomendacion A+B+C de emitida
L S | Control [S]
Derechos 0 0 . . . 5
I Humanos
| (Frac. )
Total 0 (o) 1 1 1 (o)

Fuente: Comité de Etica en la Comisién Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros

V. ESTADISTICA DE ASUNTOS SOMETIDOS A MEDIACION
Durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica no sometié a mediacion ningun asunto.

V. ESTADISTICA DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SU SEGUIMIENTO.

Nidmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de

integridad presuntamente vulnerado, segin tipo de recomendacién y condicién de
seguimiento, 2023

i  Estatus de la denuncia al 01 de
loro | diciembre de 2023 e
il ot g Total Con seguimiento
Capacitacion ] s
: a la recomendacion
3 sensib(i,lizacié Difusién ?(':“ b;; [11= emitida
- D] y C+D+E [S]
n (E]
SHRE L S [C]
Respeto a los
Derechos 1 0 0 1 0
Humanos (Frac. )
Total 1 0 0 1 0 C\(

Fuente: Comité de Etica en la Comisién Nacional para la Proteccidn y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros

’ i Insurgentes Sur 762, Col. Del Valle, CP. 03100, Benito Juarez, Ciudad de México
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VI.  RIESGOS ETICOS.

Para la identificacion de los riesgos éticos, en términos de lo previsto en el articulo 20,
fraccion Il del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el numeral 4,
fraccion IV de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, el dia 03 de marzo de 2023, en la Primera Sesidon Ordinaria del Comité
de Etica, se presentaron los siguientes insumos institucionales:

e Las estadisticas de las denuncias mas frecuentes recibidas en el OIC, durante el
periodo del 2019 al 2022.

o Datos estadisticos de las denuncias presentadas al Comité de Etica de Ia
CONDUSEF durante el periodo comprendido del 2019 al 2022.

* Resultados de la Encuesta de Climay Cultura Organizacional.

e Resultados de las encuestas y/o informes estadisticos en materia de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

e Asi mismo, el OIC presenté como insumo el Diagndstico sobre los principales
riesgos de integridad.

En ese sentido, derivado de los resultados de los Indicadores de Percepcién sobre el
cumplimiento del Principio o Valor en el 2022, en el que tuvo la calificacién més baja y se
encuentra entre los principios mas vulnerados, el previsto en el articulo 5, fraccién VI del
Codigo de Etica de la Administracién Pdblica Federal.

Derivado de lo anterior, el Comité de Etica identificé el siguiente riesgo ético:

Principio de Valor de Regla de integridad |
Posible Riesgo Etico posible posible de posible }
vulneracién vulneracién vulneracién ’

Personas servidoras e Actuacion,

e Respeto aAlos

publicas de la CONDUSEF e Respeto desempefioy

.z derechos i L.
obstruyen la presentacidon —— e Liderazgo cooperacion con la
de denuncias. integridad. |

Vil. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.

Se presentan los resultados de la “Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica”,
implementada por la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal .\X/./
(UCMAPF), a través de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023, en el periodo L
comprendido del 04 al 15 de septiembre de 2023.
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indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico: | Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros

Sigla: CONDUSEF Respuestas procesadas: 665
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento Aqmlinistracién REFG Ente publico
| del Principio o Valor Publica Federal
| Respeto a los Derechos Humanos 8.27 8.77 8.23
! Fraccion | 8.39 8.92 8.59
Fraccion |l 8.26 8.77 8.27
Fraccion I 8.31 8.62 7.87
Fraccion IV 8.2 8.77 8.20
Fraccién V 8.07 8.54 7.85
| Fraccion VI 7.55 775 6.76
Principio [ egalidad 8.26 8.75 8.07
Honradez 8.13 8.85 8.37
Lealtad 8.04 8.55 7.90
Imparcialidad 7.97 8.45 7.95
Eficiencia 8.09 8.64 7.76
Eficacia 8.28 8.85 8.37
Transparencia 8.37 8.96 8.75
Respeto 8.21 8.70 _ 7.33
: Liderazgo 7.91 8.23 8.07
Valor —
Cooperacion 8.1 8.58 7.69
Entorno Cultural y Ecolégico 8.26 8.75 8.02
Promedlio e teqes ios 815 8.64 8.00
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion” 8.10 8.88 8.35

VIIl. ESTADISTICA DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS.

Durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica no recibié peticiones ciudadanas. C{'

El Comité de Etica en la CONDUSEF considera que lo anterior es derivado de que el Programa
Anual de Difusion de los Comités de Etica, 2023 (PADCE 2023), emitido por la ahora Unidad de
Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF), no contempld la difusion para
promover la recepcién de peticiones ciudadanas. En ese sentido, este Comité considera para el
afo 2024, elaborar un material gréfico propio que promueva la recepcién de dichas peticiones,

mismo que sera difundido de manera permanente. %:
ﬁ < /
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IX. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL COMITE DE ETICA EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA

De conformidad con la resolucion de la denuncia CE/D/001/2023, se emiti6 como
recomendacion general realizar acciones de capacitacién y sensibilizacién que fortalezcan el
trabajo en equipo, comunicacién asertiva, atencién a personas con discapacidad Yy cornpromiso
laboral, para el personal del drea de adscripcién donde se ubican ambas partes de dicha
denuncia.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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SOFIiA AMA / RIVERA HERNANDEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
LA CONDUSEF

NANCY/ALVAREZ DELGADO IRENE/MARGARIT (EJNQNfALEZ CUEVAS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA SECRETARIA TECKICA SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA
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NIVEL JERARQUICO: DIRECCION GENERAL

Comité de Etica

sECnEIARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICT

NIVEL JERARQUICO: DIRECCION DE AREA
PROPIETARIO

PROPIETARIO

DIRECTORA GENERAL DE ATENCION A USUARIOS A

ik
ELISA HERREJON VILLARREAL PATRICIA ADBJANA,SANCHEZ PELAYO
DIRECTORA DE CONTROL Y SUPERVISION A

NIVEL JERARQUICO: SUBDIRECCION DE AREA NIVEL JERARQUICO: JEFATURA DE

PROPIETARIO DEPARTAMENTO
PROPIETARIO
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LIBNA SULAMIT PARRA HERNANDEZ ISABE(SILVA ALONSO
SUBDIRECTORA DE ANALISIS COMPARATIVO DE JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y EVALUACION DE

SERVICIOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS UNIDADES DE ATENCION A USUARIOS

NIVEL JERARQUICO: OPERATIVO MIEMBRO REPRESENTANTE DEL
PROPIETARIO ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROPIETARIO
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JADE CIRET :l‘,BAVILA GARCIA RENE HUMBERTO MARQUEZ ARCILA
NOTA: NO SE PRESENTA LA FIRMA DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, TODA VEZ QUE CAUSO BAJA DE LA INSTITUCION EL15 DE
ENERO DE 2024.
N
s Insurgentes Sur 762, Col. Del Valle, CP. 03100, Benito Juarez, Ciudad de México 5 N
53400939  www.condusef.gob.mx £ o -y 20
9 o ARODE o




