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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Prevencion de Conflictos de Intereses 2018

CDMX, a 26 de Marzo de 2018

Con fundamento en el Articulo Sexto, Numeral 6 “Principios, Criterios y Funciones”, apartado “De las Funciones”, inciso b); del “Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado
en el DOF el 20 de agosto de 2015 y su Gltima actualizacion publicada el 22 de agosto del 2017, asi como en los Tableros de Control para
la Evaluacién Integral 2018 y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2018, publicados por la Unidad de Etica, Integridad
Plblica y Prevencién de Conflictos de Intereses el 21 de enero de 2018. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la
CONDUSEF tiene a bien suscribir el presente Programa Anual de Trabajo 2018.
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EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA CONDUSEF

ATENTAMENTE

DR. DANIEL QUINTERO PENA

Insurgentes Sur 762, Col. Del Valle, C.P. 03100, Deleg. Benito Juarez, CDMX, México.

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DEETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA CONDUSEF

LIC. DANIELA OLGUIN HERNANDEZ LUNA
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