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Ciudad de Mékxico, a 28 de marzo de 2019

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés en la CONDUSEF 2019

Con fundamento en el Numeral 6 “Principios, Criterios y Funciones”, apartado “De las Funciones”, inciso b); de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el
noSbowﬁQBHmzﬁo ético en la Administracién Publica Federal, publicados el 22 de agosto de 2017, asi como en los Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2019, yla Guia para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2019, publicados por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la CONDUSEF tiene a bien suscribir el presente Programa

Anual de Trabajo 2019.
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C.P. Fernando Enrique Zambrano Suarez
Vicepresidente de Planeacién y Administracion
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I nte Propletario
Lic. Luis Fabre Pruneda
Vicepresidente Técnico

Integrante Propietario
Lic. Elisa Herrejon Villarreal
Directora de Desarrollo y Evaluacion del Proceso Operativo

Integrante Propietario
Ing. Neftali Clemente Quiroz
Jefe de Departamento de Consultas en Materia de Seguros de Vida

Integrante Propietario
Lic. Armandina Laura Guerrero Garcia
Especialista B

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
PAT 2019

egrante Propietario
Lic. Eleuterio Cruz Marin
Subdirector de Supervisiéon de Instituciones de Crédito y SOFOMES, E.R.

egrante Propietario
Lic. Laura Bucio Martinez

Secretaria de Uq\monmo: General
P

Integran ropietario
Lic. Estefafiia Lopez Avila
Analigta Técnico “B"
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