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ACTA CORRESPONDIENTE A LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA CONDUSEF, CELEBRADA EL DIA 24
DE NOVIEMBRE DE 2020.

En la Ciudad de México, el dia 24 de noviembre de 2020, se levanta la presente acta con el
objeto de celebrar los acuerdos conducentes relativos a la Tercera Sesion Ordinaria del
presente ejercicio fiscal, realizada por videoconferencia (a través de la plataforma Cisco
Webex Meetings) en la sala con ID 146 549 1829 de conformidad con lo establecido en el
primer parrafo del numeral 8 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad vy el
comportamiento ético en la Administracién Publica Federal, asi como para continuar
atendiendo las medidas preventivas para mitigar los riesgos de salud con motivo del virus
SA RS- OV 2 - mmm e e e
De igual manera, observando la Guia de actuacién de los CEPCI durante la emergencia
sanitaria, publicada el pasado 01 de septiembre de 2020 por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, previo a la toma de asistencia, Angélica Maria Islas
Sanchez puntualizé que como Secretaria Ejecutiva, es la Unica persona autorizada para grabar
o hacer capturas de pantalla de la sesidn, asi como solicitarles refrendar su compromiso de
guardar absoluta reserva y discrecion de los temas abordados en la sesién.--

En desahogo del presente punto, se considera la asistencia de los integrantes del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la CONDUSEF, que tuvieron a bien ingresar
a la sala virtual, una vez realizado el escrutinio de la misma por la Secretaria Ejecutiva del
Comité, se confirma que existe el qudérum legal necesario para sesionar.--------============-----—- )

recibieron de manera oportuna la carpeta de la sesién que alberga lo referente al Orden del
Dia, y que de las manifestaciones recibidas por correo electrénico, no existieron
modificaciones o comentarios al respecto, por lo que se aprueba de la siguiente manera: -----

1. Lista de asistencia.

2. Presentacion del Orden del Dia para su aprobacién. @

3. Presentacién del acta de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 25 de agosto de 2020.

4, Seguimiento de acuerdos adoptados en de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 25

de agosto de 2020.
5. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2020.

6. Asuntos Generales.
7. Toma de Acuerdos.

En atencion al segundo punto del Orden del Dia, se manifiesta que los integrantes del CEP%
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En atencion al tercer punto del Orden del Dia, se comentd que el acta correspondiente a la
Segunda Sesion Ordinaria de fecha 25 de agosto de 2020, contiene la totalidad de firmas de
los asistentes a dicha sesién, sefalando que se encuentra incluida en la carpeta de anexos
enviada con la liga de acceso “CARPETA: ANEXOS CEPC| 3RA ORD file//Ofcs-

7r8smd2/anexos%20cepci%203ra%200rd” - ---====n=mmm s m e

4. Seguimiento de Acuerdos adoptados en de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 25 de
AGOStO d@ 2020, -t
Continuando con el desahogo del Orden del Dia, se presenté en pantalla una compilacién de
los acuerdos adoptados en de la Segunda Sesién Ordinaria del presente ejercicio fiscal, asi
como la atencién dada y en su caso, sus respectivas evidencias, como se muestra a
(ole Tl U= Tl [T B e L —

Acuerdo Atencion

Acuerdo No. 1.

De conformidad con el numeral 10. Responsabilidades y
funciones, inciso c), de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, publicados el 22 de
agosto de 2017 en el Diario Oficial de |a Federacion, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés aprueban de manera unanime, el Se han recabado firmas de diversos documentos
calendario de fechas para |a asistencia de integrantes del generados, asi como actas de sesidn.
CEPCI que hayan participado en las sesiones llevadas a

cabo por medios electrénicos, con el fin de recabar su Quedan pendientes las firmas de tres integrantes
firma en los documentos derivados de las mismas. del Comité.

Fecha Ubicacién Horario Perso'na 8 e
podran dirigirse i
03 5 = 7 Se adjuntan los documentos con las firmas
septiembre  de | 5to piso de Angelica’-Maria* isles recabadas al 17 de noviembre de 2020.
Sanchez
2020 las
04 de | Oficinas Mm00 a | Valeria Samantha
septiembre 2020 | Centrales 15:00 Durén Dominguez
o8 de | de la | horas. Angélica Maria Islas
septiembre 2020 | CONDUSE Sénchez
10 de septiembre | F Angélica Maria Islas
2020 Sanchez
Acuerdo No, 2.

De conformidad con el numeral 10. Responsabilidades y
funciones, inciso c), de los Lineamientos generales para
oropiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de
agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacidn, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés aprueban de manera unanime,

Se adjuntan las manifestaciones recibidas.
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rendir una manifestacién de las actividades que cada uno
han desplegado para cumplir con los objetivos
planteados en el PAT, lo anterior via correo electrénico a
la cuenta a.islas@condusef.gob.mx, a mas tardar el 18 de
septiembre de 2020.

Acuerdo No. 3.

De conformidad con el numeral &, apartado De las
Funciones, inciso g), de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, publicados el 22 de
agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés aprueban de manera unanime, que
en las sesiones ordinarias subsecuentes se presentara un
informe sobre los avances alcanzados respecto del PAT.

En el punto 5 del Orden de Dia de |a sesién, se
presentara informe sobre los avances alcanzados
respecto del Programa Anual de Trabajo 2020.

Acuerdo No. 4.

De confermidad con el numeral 6., apartado De las
Funciones, inciso m), de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, publicados el 22 de
agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés aprueban de manera unanime,
solicitar a la Direccién de Administracién de Personal, un
informe de avance respecto del Programa de
Capacitacion que se le remitid6 mediante el
Memorandum CEPCI/012/2020, con corte al 25 de agosto
de 2020, mismo que se hard del conocimiento de los
integrantes del CEPCI.

Se adjunta a la carpeta, informe de avance respecto

del Pregrama de Capacitacion, actualizado al 13 de

noviembre de 2020, respecto de los temas de nueva

ética e integridad publica, ética publica, prevencion
de conflictos de interés y corrupcién.

Acuerdo No. 5.

De conformidad con el numeral 6., apartado De las
Funciones, inciso d), de los Linearmientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de
agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés aprueban de manera unanime,
realizar solicitud via memordndum a las Unidades
Administrativas que tengan atencion al publico, de
acuerdo a sus caracteristicas, que habiliten un espacio en
el que la ciudadania cuente con el formato para la
presentacion de denuncias.

Se encuentra en desarrollo el proyecto de
memorandum.

Acuerdo No. 6.

De conformidad con el numeral 6., apartado De las
Funciones, inciso i), de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, publicados el 22 de
agosto de 2017 en el Diario Oficial de |la Federacion, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés aprueban de manera unanime,
solicitar via Memorandum a la persona servidora publica
contra quien se presentd la queja registrada con el
numero CEPCI/Q/002/2019, acreditar el curso en linea
Claves para la atencién publica sin discriminacién

Se adjunta el acuse de solicitud del, asi como la
respuesta y constancia recibida.

Av. de los Insurgentes Sur 762, Col. Del Valle, CP. 03100, Benito Judrez, Cludad de México.
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ofertado por el Consejo Nacional para Prevenir La
Discriminacién. Lo anterior como una accion de
seguimiento.

Acuerdo No. 7.

De conformidad con el numeral 6., apartado De las
Funciones, inciso d), de los Lineamientos generales para
oropiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal, publicados el 22 de
agosto de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién, los
miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés aprueban de manera unanime, una
astrategia para supervisar el cumplimiento del Cédigo de
Conducta de la CONDUSEF, a través de las siguientes
acciones a implementar:

e Solicitar a todas las Direcciones Generales que
envien mediante correo electronico a todo su
personal, el documento con el Cdédigo de
Conducta, o en su caso, el link donde se puede
consultar, a fin de garantizar que todos y cada
uno de los servidores publicos cuenten con él.

e Una vez que se haya difundido el Cédigo de
Conducta, se solicitara dentro de los siguientes 10
dias habiles que todo el personal realice el
Cuestionario de percepciéon de conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de Conducta en la
CONDUSEF.

e Con el fin de brindar un seguimiento periédico
que permita obtener estadisticas de los
servidores publicos que conocen el contenido del
Cédigo, dicho cuestionario se aplicara de manera
anual.

Difundir de manera trimestral a todas las personas
servidoras publicas de la CONDUSEF, los medios a través
de los cuales pueden hacer llegar sus dudas,
observaciones y/o sugerencias sobre el Cdédigo de
Conducta de la CONDUSEF, precisando los correos
electrénicos para ello.-

Se solicitd via correo electrénico a los titulares de
Direccién General, enviar mediante correo
electrénico a todo su personal, el Cédigo de
Conducta de la CONDUSEF. (Se adjunta solicitud y
respuestas recibidas)

La aplicacién del Cuestionario se realizara a través
del siguiente vinculo:
https://forms.gle/NHxVUtCuclfuUZdWi7
Cabe sefalar gue se considerd no implementarlo en
el tiempo considerado. debido a la aplicacidn de la
Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Etica de
as personas, de la Unidad de Etica Publicay

Prevencién de Conflictos de Intereses.

Se encuentra en proceso de elaboracién la imagen
de difusién de los medios a través de los cuales
pueden hacer llegar sus dudas, observaciones y/o
sugerencias sobre el Cédigo de Conducta de la
CONDUSEF, misma gque sera enviada por correo
institucional a todo el personal.

Se deja constancia de que en el presente punto, los asistentes a la sesiéon manifestaron no

centar con comentarips.-----re-s==mm=mmmm=cmadezooooen

En desahogo del quinto punto del Orden del Dia, se presentd en pantalla la atencion dada a
cada una de las actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2020, asi com
las respectivas evidencias generadas, como se indica en a continuacion:--------====--====mommmm-m-
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1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Clave
actividad

Actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar
que el curso sobre la "Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Publico" sea acreditado por quienes

| conforman el CEPCly, en su caso, por otras personas
| servidoras publicas del organismo.

Atencion

Se realizaron invitaciones a integrantes del
CEPCI, asi como al demas personal de la
CONDUSEF.

| Realizar las gestiones necesarias para que las
| personas

servidoras publicas del organismo
participen en al menos un curso de capacitacion o
ensibilizacién sobre temas de ética, integridad

| publica, prevencion de conflictos de intereses,

gualdad de género, violencia de género,

| Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencidén

de la discriminacion.

A través de la Direccién de Administracion de
Personal, se solicité a las areas la acreditacién
de diversos cursos en las materias.

Se adjunta evidencia.

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI
{u otra

instancia imparta capacitacion o
ensibilizacion a las personas servidoras publicas del

| organismos, sobre los elementos fundamentales de
los conflictos de intereses.

Se realizaron las gestiones con la Secretaria de
la Funciéon Publica, teniendo programado un
curso para el de marzo de 2020; sin embargo
derivador de la pandemia por el COVID-19, el
curso se llevd a cabo de manera virtual.

Se adjunta la evidencia de las gestiones y
difusiones del curso "Conflictos de Intereses”

| instancias

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de
i capacitacion en materia de ética, integridad publica

y prevencién de conflictos de intereses para las
personas servidoras pUblicas del organismo, para los
afios 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las
responsables de la capacitacion al
personal dentro del organismo publico.

Se aprobdé el proyecto durante la Segunda
Sesién Extraordinaria, de fecha 26 de junio de
2020, y se remitid6 a la Direccién de
Administracién de Personal a través del
Memorandum CEPCI/012/2020.

Se adjunta la evidencia.

Se invitaré a se incluyan a mas personas servidoras

| publicas de la CONDUSEF a tomar el curso en linea

Av, de los insurgentes Sur 762, Col. Del Valle, CP. 03100, Benito Judrez, Ciudad de México.
Tel: (55) 53 400 999

de "Etica PUblica" que imparte el INAI.

Se realizd la invitacién via correo instituciona\
todas las personas servidoras publicas de la
CONDUSEF.

Dar seguimiento a las acciones de Capacitacién,
Formacion y Certificacién previstas en el

| PROTOCOLO para la prevencién, atencién y
| sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual

Nos encontramos pendientes de la notificacién
de fechas del curso para Personas consejeras,
por parte del INMUJERES. ‘
Se adjunta correo electrénico.

Asegurar que la totalidad del personal reciba al
menos una sesidn anual de Sensibilizacién en

| materia de igualdad entre mujeres y hombres y
| prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual

A través de la Direccién de Administracién de
Personal, se solicité a la dreas la acreditacién
de los cursos: “Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres” y {(SUmate al Protocolo!,
impartidos por el INMUJERES.

Se adjuntan evidencias.

www.gob.mx/condusef
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Terminada la lectura de este apartado “l) Capacitacién y sensibilizacion”, la Dra. Eva Colin
Flores, Asesora Suplente del Organo Interno de Control, hizo referencia al punto 1.2.4. y
propuso se informe a las Personas Consejeras que sera a partir de la capacitacién cuando

puedan desempenarse con dicho rol.

Clave

actividad

Actividad

Generar y difundir contenidos gréficos o
audiovisuales sobre los elementos fundamentales
de la Nueva Etica Publica.

Atencion

Se generd el contenido y realizé la difusién.
Se adjunta evidencia.

Generar y difundir contenidos graficos o
audiovisuales en materiales de sensibilizacién sobre
el tema de conflictos de intereses.

Se generd el contenido y realizé la difusion.
Se adjunta evidencia.

~ | Difundir los materiales de temas de ética, integridad
| publica, prevencion de conflictos de interés, o temas
| afines, en atencién, en su caso, a las solicitudes
| expresadas por la UEIPPCI.

Se han atendido las solicitudes de difusién
recibidas.

Se adjuntan capturas de pantalla de Ila
evidencia cargada en el SSECCOE.

| Difundir el Protocolo para la Prevencion, Atencién y

' | Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Ill) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA
CONFLICTOS DE INTERES.

Clave
actividad

|
{
i
i
|
{
{
f
i
|
{
|
|

Ay. de los Insurgentes Sur 762, Col| Del Valle, CP. 03100, Benito Judrez, Ciudad de México.
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Se difunde de manera permanente a través del
slider de la ConduRed.
Se adjunta evidencia.

Difundir cudles son las faltas administrativas que

| pueden cometer las personas servidoras publicas y
| las sanciones a que se pueden hacerse acreedoras.*

Se realizé la difusion.
Se adjunta evidencia.

Difundir la existencia de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la

Corrupcion. *

Se realizd la difusion.
Se adjunta evidencia.

| Atender las denuncias que se presenten ante el

Actividad

CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y el

| Protocolo para la Atencién de las mismas, que el

CEPCI haya aprobado.

DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

Atencion

Al 17 de noviembre del 2020, el CEPCI| no ha
recibido denuncias.

| Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atencién de
| Denuncias acorde a la normatividad vigente, asi
| como el procedimiento para presentar éstas ante el
| CEPCIL.

Se realizd la actualizacién durante la Segunda
Sesién Extraordinaria de fecha 26 de junio de
2020.

Se adjunta evidencia.

www.gob.mx/condusef

'.'.13"’\3 ’&X\C‘@X

\

HJL}&.‘\ ({"x “\

““‘- A5 "357
NSNS ES 2020

LEONA VICARIO




. HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO BUBLICO

Iniciar la atencién de las denuncias por presuntos
actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que
| sean presentadas al CEPCI|, mediante el formato de
primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los
plazos previstos, la informacion bésica para generar
el folio correspondiente.

Al 17 de noviembre del 2020, el CEPCI no ha
recibido denuncias por hostigamiento sexual o
acoso sexual, sin embargo se cuenta con
Personas Consejeras designadas para el primer
contacto.

Las personas asesoras ofrecen atencién de primer
contacto a las presuntas victimas de actos de
discriminacién, y brindan orientacién, asesoria vy
acompafamiento en el trdmite de la denuncia.

Al 17 de noviembre del 2020, el CEPCI no ha
recibido denuncias por actos de discriminacion.

Informar la posibilidad de presentar denuncias por
discriminacién y violencia laboral ante el CEPCI

Se generé el contenido y realizé la difusién.
Se adjunta evidencia.

|) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES.

Clave

actividad Actividad

| Validar y, en su caso, actualizar el contenido del
directorio de integrantes del CEPCI en el SSECCOE,
en la segunda quincena de los meses de febrero,
junio y octubre de 2020.

Atencion

Se realizaron las tres validaciones del directorio
de integrantes del CEPCl en el SSECCOE.
Se adjuntan evidencias.

Registrar en el apartado de sesiones y actas la
| informacién correspondiente a cada sesién
| ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI,
dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a
su celebracién.

Se realizan los registros correspondientes.
Se adjunta evidencia.

| Responder las consultas y cuestionarios electrénicos
| que, en su caso, la UEIPPCI remita a los integrantes
| del CEPCI, y realizar las acciones necesarias para
| invitar al personal de organismo a responder los
| cuestionarios electrénicos destinados a los mismos.

Se realizaron las invitaciones correspondientes
a responder los cuestionarios electrénicos.
Se adjuntan evidencias.

ncorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las
evidencias digitalizadas de los documentos
sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en
2020, asi como de la realizacién de las diversas
| actividades extraordinarias o de gestién de dicho
| comité, en los plazos establecidos en el Tablero de
| Control para la Evaluaciéon Integral 2020.

Se ha realizado la carga de documentos, de
acuerdo a lo establecido en el Tablero
Control para la Evaluacién Integral 2020.

Se adjuntan capturas de pantalla de la carga de
evidencias en el SSECCOE.

Realizar al menos una accidon de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las recomendaciones
que, en su caso, el CEPCl emitié para cada una de las
denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019
el 30/06/2020

Durante la Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI,
se acordd de manera unanime, solicitar via
Memorandum a la persona servidora publica
contra quien se presentd la queja registrada
con el nimero CEPCI/Q/002/2019, acreditar el
curso en linea Claves para la atencién publica
sin discriminaciéon ofertado por el Consejo
Nacional para Prevenir La Discriminacién. Lo
anterior como una accién de seguimiento.

Se adjunta evidencia de la solicitud y respuesta
recibida.
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— Luz Elena Arévalo Tavares

Derivado de la actualizacién del Cdédigo de
Conducta, mediante Memorandum se solicité a
las diferentes &reas, suscribir la Carta
Compromiso y remitirla a la Direccidn de
Administracién de Personal.

Se adjunta evidencia.

Continuar con la suscripcién de cartas compromisc
de los Cédigos de Etica y De Conducta, del personal
de nuevo ingreso a la CONDUSEF, para mantener el
00% de personas servidoras publicas que suscriben
dicha carta.

mplementar una campafa de difusién que
promueva el conocimiento y cumplimiento del
Cdédigo de Conducta, y en consecuencia, la
mportancia de que las personas servidoras publicas
del organismo suscriban la Carta Compromiso.

Se generod el contenido y realizé la difusion.
Se adjunta evidencia.

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

Actividad Atencion

actividad

] Identificar en la normatividad especifica del|Durante la Segunda Sesién Extraordinaria de

l organismo cudles son los principales procesos |fecha 26 de junio de 2020, se identificaron los
o | sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los | procesos sustantivos institucionales y sus

! mismos, los cinco que el CEPCI considere que |riesgos de integridad.

% pueden presentar mayores riesgos de integridad. Se adjunta evidencia.

Se deja constancia de que en el presente punto, los asistentes a la sesion manifestaron no
ca@ntar con MAas COMEeNtARIOSE-F= s amtnmmme e e e e oo e e e e r e s e e e s g e oo

Atendiendo el desahogo del sexto punto del Orden del Dia, se presentd un asunto general
para conocimiento de |0s asistentes:-====-=mmmmmm oo m oo e e

A) Derivado de la CONVOCATORIA ABIERTA AL PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL
PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS
PARA PARTICIPAR COMO PERSONAS CONSEJERAS EN ATENCION AL PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL, se obtuvieron los siguientes resultados:

Persona Consejera

Olivia Dorantes Vega

Katia Sanchez Rosales

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva indica que si bien ya se cuenta con las
clesignaciones para las Personas Consejeras, a la fecha no se cuenta con la acreditacion
correspondiente, en virtud de que se esta a la espera de que INMUJERES aperture dicho
ool =1To R
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Concluyendo con el deshago del séptimo punto del Orden del Dia, se toman los siguientes
ACU A0S m === m o o oo o e
Acuerdo NO. 1. oo
De conformidad con el numeral 10. Responsabilidades y funciones, inciso c), de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Pdblica Federal, publicados el 22 de agosto de 2017 en el Diario Oficial de la
Federacion, los miembros del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés
aprueban de manera unanime, que las personas que se encuentran pendientes de firmar
alguno de los documentos generados por el CEPCI, lo realicen mas tardar el 11 de diciembre
A 2020 o e
AcUerdo NO. 2.~ e
De conformidad con el numeral 10. Responsabilidades y funciones, inciso c), de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal, publicados el 22 de agosto de 2017 en el Diario Oficial de la
Federacidn, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
aprueban de manera unanime, que los integrantes que se encuentren pendientes de rendir
su manifestacion de actividades que cada uno ha desplegado para cumplir con los objetivos
planteados en el PAT, lo remitan a la cuenta a.islas@condusef.gob.mx, mas tardar el 11 de
diciembre de 2020.--=---mmmmm e e e

AcUerdo NO. B, ——-mmm oo e

Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés acuerdan de
manera unanime, que se informe del estado de la solicitud via memordndum a las Unidades
Administrativas que tengan atencién al publico, de acuerdo a sus caracteristicas, para que
habiliten un espacio en el que la ciudadania cuente con el formato para la presentacion de
O NMUN A === oo o e o oo e
AcUerdo NO. 4. —---m oo
Los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés acuerdan por
unanimidad que la aplicacién del Cuestionario de percepcién, conocimiento y cumplimiento
del Cddigo de Conducta en la CONDUSEF se realizard a través del vinculo:

https://forms.gle/NHxVUtCuclfUZdWi7, del 03 al 09 de diciembre de 2020.----=----=-memmmemmum-

FIRMAS

PRESIDENTE

PROPIETARIO

Fernando Enrique Zambrano Suarez
Vicepresidente de Planeacién y Administracién
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PROPIETARIO

Angélica Maria Islas Sdnchez
Jefa del Departamento de Desarrollo de Personal

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL L

JERARQUICO VICEPRESIDENTE

PROPIETARIO

Luis Fabre Pruneda
Vicepresidente Técnico

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL

PROPIETARIO

Clarisa Guajardo Ruiz
Directora General de Verificacién y Sanciones

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO DIRECTOR DE AREA

PROPIETARIO

Elisa Herrejon Villarreal
Directora General de Evaluacion, Supervision y
Proteccién Financiera

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO SUBDIRECTOR DE AREA

PROPIETARIO

José Alberto Rangel Lozano
Subdirector de Desarrollo y Procesos

MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO JEFE DE DEPARTAMENTO

PROPIETARIO

Neftali Clemente Quiroz

Jefe del Departamento de Desarrollo de
Herramientas
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MIEMBRO TEMPORAL DEL NIVEL
JERARQUICO OPERATIVO

PROPIETARIO

Fernando Rosas Salgado
Operativo

ASESORES

SUPLENTE
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Eva Colin Flores
Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la CONDUSEF

SUPLENTE
REPRESENTANTE DEL AREA JURIDICA

Jorge Adrian Kuk Olivera
Director de Disposiciones, Convenios, Contratos y
Recursos de Revision

TITULAR
REPRESENTANTE DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Antonia Gonzélez Espinosa
Directora de Administracién de Personal

b2V

Estas firmas corresponden al acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidén
de Conflictos de Interés en la Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros, celebrada el dia 24 de noviembre de 2020.
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