PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020}

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reclben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e Integridad publica, o

prevencion de conflictos de intereses.

Ciave
i Actividad
aclividaa

| Mecanismo de

verificacion

correos con las

Nones ¥ ambientales,
Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la “Nueva ramacion de | °iales de salud o
prow seguridad publica,o
Etica e Integridad en el Servicio Publico" sea acreditado por quienes conforman el| 04/02/2020 30/09/2020 SN del entorne faboral,
CEPCly, en su caso, por otras personas servidoras ptblicas del organismo. comunicados 3108 | oy o, of desahogo
integrantes del de los asuntos def
CEPCI; listas de CEPCI®
asistencia
"Factores
Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del et o ambientales,
organismo participen en al menos un curso de capacitacién o sensibilizacién sobre difusion; Lista de HMMMMNWHUH w
temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, igualdad| 02/03/2020 30/09/2020 mm_ﬂm:_ﬂ_m 0 B e Bt
|de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o Emamzmn_mw_mqncaoo afectan of desahogo
|prevencién de la discriminacion. %.&nﬂﬂ%&&
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

Iindicador de difusién en las materias de ética, integridad publica y prevencion de Conflictos de Interés.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la CONDUSEF en
materia de ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

A Actividad AR Riesgos
actividad R H verificacion

bt sociales, de salud o
|Generar y difi u..u“t.-.n,....._u.h.l...“.mE..._.P_.._Jf bt ey .1 /31777 L% 20 P /4152 427 1= ; =3 at  —
indamentales de la Nueva Etica Publica. st N o : e
: Generar_y difundir _contenidos graficos o audiovisuales en materiales de
sensibilizacién sobre el tema de conflictos de intereses. :
Difundir los materiales de temas de ética, integridad publica, prevencion de Material de difusion Snu”%SEwa
. : ; R saquridad publica, o
conflictos de interés, o temas afines, en atencién, en su caso, a las solicitudes| 01/04/2020 30/10/2020 | elaborado;imagen | ool afecran el
expresadas por la UEIPPCI. digital o captura de |gesahogo de ks asuntos del
pantalia de la CEPCI _
fundir el _ del ot SR e
Difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion Hostigamiento soguridad publica, o dol
S ly A 5 | P Y - 01/04/2020 30/10/2020 destinatarios del | enrome laboral, afectan ef
PRUD Y /ACON0 SENLIAL. mensaje. desahogo de los asuntos del
Lo , _ : sociales, de salud o
Difundir cuales son las faltas administrativas que pueden cometer las personas sequridad publica, o del
i ibli _ . mm_ ” id = e 01/04/2020 | 3112/2020 entomo kaboral afecton of
|servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacerse acreedoras. it e s dal
' (CEDC
mnﬂﬂmmaﬂu_grﬂ.
{ o | ; e sociales, de solud o
|Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos seguridad publica, o del
Ext: delaC ion. * : 01/04/2020 | 04/12/2020 entormo laboral, afectan el
ernos de la Corrupcion. desahogo de los osuntos del
1 CEPCI
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020, (PAT 2020)

lll) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador |Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

Atender de forma inmediata las denuncias presentadas ante el CEPCI de presuntas victimas de actos de discriminacion e implementar
procedimiento acorde al Protocolo que norma la actuacién de dichos organos en esta materia.

plazos previstos en los Lineamlentos Generales.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacién, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los

Actividad
Inicio

_OIreCehn atencion _de primer _contacto —las—presuntas

a5 PE 0Nas aseso

victimas de actos de discriminacion, y brindan orientacién, asesoria y| 01/06/2020 | 31/12/2020 denuncias del entomo laboral,
Ll . : Informe Anual de afectan ¢l
acompanamiento en el tramite de la denuncia. desahogo de fos
Actividades.
asunios dol CEPCI
Imagen digital o e ——
captura de pantalla | * oo oo a0
L 3 ettt < ? ; de material seguridod publica, o del
Informar la sibilidad de presentar denuncias por discriminacién v violencia |
po p nu por disc Y o 01/04/2020 | 31/12/2020 |informativo; difusion|  entomolaboral
laboral ante el CEPCI itada Wi e afecton ef
la CONDURED y/o [  desohagos ied)
correo electronico
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

indicador [indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones ¥ opiniones emitidas.

Dar seguilmiento a la aplicacion de las opiniones y recomendaclones que el CEPCI emltlé a las denunclas por presuntos
Socaﬁ_:._o:aomu.um-o%ﬁaegnsn.o»§!=ﬁ!3<§§3n£n§nonqmnﬁaa.8§8uo§§u!§=ﬁma&_
gﬂﬂﬁﬁﬁon&ﬂ&.ﬁo%ﬂoﬁ&:ﬁn&.ﬁ%

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento reallzado por el CEPCI a la Implementaclién de las recomendaciones que el|

mismo comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento Reportede | coquridad pablica, o

de las recomendaciones que, en su ¢

Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta,

Al término del 2020 el numero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y
respetar el Cédigo de Conducta es mayor o Igual a 50% del total.

|continuar con la suscripeion de cartas compromiso de los Codigos de Etica y De
|Conducta, del personal de nuevo ingreso a la CONDUSEF, para mantener el 100%| olfo2/2020 | o4/1z/2020

£ - 2 5 afocian o desahogo
de personas servidoras publicas que suscriben dicha carta. de los osuntos del
CEPCI
w o] ) o F S Material de Foctores ambisntoles,
g |Implementar una campafna de difusion que promueva el conocimiento y difusion; sociaies, do sakid o

T |cumplimiento del Cédigo de Conducta, ¥ en consecuencia, la importancia de , impresionde | "l et
PR pantallade | e.mn o desahogo
; r difusion a Uaves | o los asunios del
~ |Compromiso. de s CONDURED| cEre
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" Presidente
Fernando Enrique Zambrano Sudrez
Vicepresidente de Planeacién y Administracion

,. _
Miembro Propietario Miembro Propi .M.,,%
Luis Fabre Pruneda

Clarisa Guajardo Ruiz
Vicepresidente Técnico Directora General de Verificagidn'y Sanciones

Directora General de Evaluacién, Supervisién y Proteccién
Financiera

Subdir

b \.\ -Rangel -
é M Desarrollo y Procesos

Ttypreso %u

Miembro Propietario Miembro Propietario

Neftali Clemente Quiroz <———Fernando Rosas Sal

Jefe del Departamento de Besarrollo de Herramientas Operativo

Operativo






